
 
 

 

Das PECO-Institut e.V. (Institut für nachhaltige Regionalentwicklung in Europa) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, im Bereich Klima und Arbeit 
 

eine*n Bildungsreferent*in Vollzeit (Teilzeit möglich) (m/w/d) zum frühsten möglichen 
Zeitpunkt 

 
zur Planung, Umsetzung und Nachbereitung von Bildungsangeboten und weiteren 
Maßnahmen zu den Themen Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft und nachhaltige 
Ressourcenverwendung in der Bauwirtschaft und Baustoffbranche (befristet bis 31.12.2025 
mit Aussicht auf Verlängerung) am Standort Berlin (auch rein mobiles Arbeiten ist möglich). 
 
Das PECO-Institut ist ein Verein der IG BAU. Unser Ziel ist es durch Recherchen und die 
Umsetzung von Bildungsmaßnahmen die Situation der Beschäftigten in den Branchen Land- 
und Forstwirtschaft, Baugewerbe und Gebäudereinigung zu verbessern. Mit unserer 
Expertise beeinflussen wir politische Prozesse. Dazu setzen wir uns mit wichtigen 
Zukunftsthemen wie Migration, Klimawandel oder gesellschaftlichen Prozessen im Bereich 
Bildung für nachhaltige Entwicklung. auseinander. Wir arbeiten eng mit Multiplikator*innen 
aus den Branchen zusammen, um unsere Erkenntnisse zu verbreiten. 
 
Im Bereich Klima und Arbeit arbeitet das PECO-Institut zu den Themen Klimaschutz und 
Klimawandelfolgeanpassung in den Branchen der IG BAU (hauptsächlich Bau-, Land- und 
Forstwirtschaft). 
 
Die Klimakrise verändert Arbeitsplätze, Arbeitsweisen und den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz für Arbeitnehmer*innen – besonders in der Draußen-Arbeit. Wir stärken 
den Klimaschutz und die Anpassung durch Bildungsangebote und weitere Maßnahmen, die 
sich an Berufsschüler*innen, Gewerkschafter*innen und Belegschaften richten.  Unser Ziel 
ist es, die genannten Gruppen zu befähigen, Akteure des Klima- und Umweltschutzes zu 
sein. 
 
Weitere Informationen zu unserer Arbeit findest Du hier: https://www.peco-ev.de/klima-
und-arbeit/ 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, wenn Du begeisterte Bildungsarbeiter*in bist und 
Lust hast unsere Bildungsarbeit mitzugestalten, weiterzuentwickeln und mit unseren 
Teilnehmenden in den Workshops und in Berufsschulklassen in die Diskussion zu gehen!  
Die wesentlichen Aufgaben sind:  

• Mitarbeit in den Projekten Ökomodulund Klimaschutz Bayern, sowie ggf. eines 

weiteren Projektes zum Thema Kreislaufwirtschaft (noch nicht endgültig bewilligt) 

• Konzeptionierung neuer Bildungseinheiten zum Thema Ressourceneffizienz und 

Kreislaufwirtschaft im Baugewerbe 
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• Konzipierung und Durchführung von zielgruppengerechten Bildungseinheiten der 

Erwachsenen- und Jugendbildung  

• Akquise von Teilnehmenden für Bildungsprojekte  

• Netzwerkarbeit mit relevanten Akteuren unseres Tätigkeitbereichs   

• Kontinuierliche Arbeit an der inhaltlichen Verbesserung unserer Angebote   

• Eigenverantwortliche Organisation von Arbeitseinheiten und administrativen 

Aufgaben   

• Bereitschaft zu Dienstreisen   

Was Dich erwartet:  

• Vergütung angelehnt an TVÖD/Bund (Entgeltgruppe 11, höchste Einstiegsstufe 2) 

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• 6 Wochen Jahresurlaub 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team  

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten  

• Die Stelle ist bis 12/25 befristet mit Aussicht auf Verlängerung   

• Eine wachsende Vereinsstruktur mit flachen Hierarchien und Betriebsrat   

 
Als Einstellungsvoraussetzungen werden erwartet:  

• Eine abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung in den Bereichen: Bauwesen, 

Sozialwissenschaft, Politikwissenschaft, Umweltwissenschaften und oder 

gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten, wie zum Beispiel eine Berufsausbildung 

mit mehrjähriger Berufserfahrung oder Berufserfahrung in der Bildungsarbeit, die 

auf anderen nachweislichen Wegen erworben wurden  

• Erfahrungen in der außerschulischen Bildungsarbeit   

• Vertiefte Kenntnisse in den Themen Klimaschutz, Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft  

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Freude an der Teamarbeit 

• Erfahrungen im Bereich Netzwerkarbeit   

• Wünschenswert ist ein Hintergrund im Fachbereich Bauwirtschaft  

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der gewerkschaftlichen Arbeit   

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich der Konzepterstellung für Workshops 

und Seminare   

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Verfassen von zielgruppengerechten Texten 



 
 

 

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen ohne Lichtbild per E-Mail mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin bis spätestens 05.11.2024 an das PECO-Institut e.V.  
(bewerbung@peco-ev.de).   
 
Wir begrüßen alle Bewerbungen, unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung, Geschlechtsidentität oder 
sexueller Orientierung. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit 
Diskriminierungserfahrungen vorgezogen.  
 
Bei Rückfragen wende Dich an Ronja Endres  
Tel.: 0163 2621112  
Email: ronja.endres@peco-ev.de 
 


