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udalo  sie

Projektem

»Verstetigung”
kontynuowac prace, ktdra rozwijala si¢ od lat
miedzy pracobiorcami w krajach $rodkowej i
wschodniej Europy. Nie tylko konferowanie
na najwyzszym szczeblu i codzienne polity-
czne interesy w gremiach i komisjach, lecz
przede wszystkim rozwéj wspéltpracy pracow-
nikéw zatrudnionych w zaktadach i regionach
jest wazng sprawa w Europejskiej Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Rolnictwa w zjed-

noczonej organizacji.

Zwiazki Zawodowe nie sa jednak w sta-
nie same wszystkiego udzwignaé. Dlatego
jestesmy wdzieczni publicznym instytuc-
jom jak i Federalnemu Ministerstwu Pracy i
Spraw Socjalnych, ktére zawsze nasze sprawy
w takich projektach popieraja. Obok spotkan
i podczas wymian do$wiadczert migdzy part-
nerami rodza sie tez nowe wezwania, ktére
sa chetnie podejmowane. Przykladem jest tu
projekt o polskich pracownikach przymu-

sowych podczas okresu narodowego socja-

SEOWO WSTEPNE

Hans-Joachim Wilms

lizmu albo planowany europejski projekt o

sieci zatrudnienia w obszarze wiejskim.

Gdy po pierwszym promowanym przez
BMAS projekcie dla dialogu spotecznego
pojawilo sie pytanie o zbiorowych porozu-
mieniach i o pozyskaniu nowych cztonkéw
Zwiazku Zawodowego, zajeto si¢ w projek-
cie Verstetigung dwoma waznymi tematami
dla pracobiorcéw takimi jak bezpieczeristwo
i higieng pracy oraz sprawami zatrudnienia.
Tymi dwoma tematami powiazano inicja-
tywy, ktdre rozgrywaly si¢ na plaszczyznie
europejskiej. Podczas przebiegu dyskusji nad
projektem tak zwanym ,Health check” dla
reformy europejskiej polityki rolnej, partnerzy
spofeczni uzgodnili wspélne o§wiadczenie w

sprawie choréb migsniowo-szkieletowych.

Omawiane watpliwosci znalazly swoje
odzwierciedlenie w wyzej wymienionym
projekcie. Réwnoczesnie doswiadczenia z
projektu mialy wplyw na europejskie dys-
kusje. Na przyklad wspélne doswiadczenia
z polskich, czeskich i niemieckich semina-



riéw o chorobach miesniowo-szkielecowych
w rolnictwie, byly bardzo pomocne przy dals-
zym rozwoju kampanii Europejskiej Agencji
w sprawie bezpieczeristwa w miejscu pracy

(OSHA).

W przedlozonym sprawozdaniu nie da si¢
przedstawia¢ wszystkich szczeg6téw dwulet-
niego projektu z 2 konferencjami, 7 Worksho-
pami, 1 spotkaniem oceniajacym i 5 wymi-
anami. Wydawcy istotnie chodzito gléwnie
0 to, by przedstawi¢ wazne tresci i szcze-
gblne wydarzenia oraz wspdlne mozliwosci

postepowania.

Aktorami projekeu byly IG BAU, PECO-
Instytut e.V, ZZPR (Polska), OSPZV- ASO
Republika Czech i EFFAT. Wspétaktprami
byly AGROSTAR (Rumunia), TUFLAW
(Litwa), LATU (Lotwa), ETMK (Estonia) i
OZPP (Stowacja).

Projekt mégt by¢ przeprowadzony z powod-
zeniem wylacznie dlatego, gdyz wszyscy part-
nerzy byli zaangazowani i wniesli whasne idee.
Za to kierownicy projektu dzigkujg wszyst-

kim uczestniczacym instytucjom i dziataczom,
zwlaszcza Ministerstwu Federalnemu Pracy i
Spraw Socjalnych za pomoc finansows jak i
naszej kolezance Karin Alleweldt z Niemie-
ckich Zwiazkéw Zawodowych DGB, ktéra
nasza pracg popierata, ale juz nie brata udziatu
w pozytywnym jej zakoriczeniu.

Hans-Joachim Wilms



CELE PROJEKTU

W celem projektu bylo ujednolicenie
uregulowan w zakresie przepiséw BHP na
plaszczyinie zakladowej i lokalnej wszyst-
kich trzech partneréw tworzonego pro-
jektu. Poprzez prowadzone szkolenia i
wymiany oraz osiggnicte przez to efekty
kwalifikacji, wzro$nie w Zwiazkach Zawo-
dowych $wiadomo$¢ partneréw w odniesi-
eniu do rozwoju autonomicznego dialogu
spofecznego, i réwnoczesnie dyskutuje i
wyprébowuje si¢ mozliwosci postgpowania.
Zwhaszcza na tle europejskiego porozumie-
nia partneréw spofecznych w sprawie choréb
mie$niowo- szkieletowych, ktére nalezy
wprowadzi¢ w krajach czonkowskich.

- Istniejace ponad granicami kontakty miedzy
Zwiagzkami Zawodowymi sa poglebiane i
rozszerzane przez wlaczanie nowych uczestni-
kéw. Nalezy tworzy¢ dtugotrwate mozliwosci
wspdlpracy, w waznych tematach jak:
- bezpieczenistwo i higiena pracy
- zmiana struktury zatrudnienia i praca
sezonowa, polityka rolna w obszarach
wiejskich.

Efektem projektu maja by¢ przygotowane i
przeprowadzone dalsze dziatania.

- W metodach ksztalcenia przekazuje
si¢ istotne tredci, ktére sa konieczne jako
podstawa dla dalszej wspélnej pracy i dla
uksztaltowania interwencj.

»Podczas naszych rozmow wyraznie zaz-
naczono, ze istnieje duza niepewnosc¢
w instytucjach takich jak KRUS, SUS
itp. poniewaz te zaktady ubezpieczenia
istniejg od niedawna. Kierownicy tych
organizacji probujg wypytywac sie o naszg
dotychczasowg sytuacje zabezpiecze-
nia spofecznego, gdyz bojg sie, Zze ich
czfonkowie bedag mieli duzo obaw, co
wynika z szalonego tempa zmian struktury
i stwarza niepewnos$c¢ u naszych polskich
kolegdw. Skfadki, ktdre sg u nas pfacone
(BRD), jak i wsparcie paristwa wzbudzaty
duze zainteresowanie.”

Peter Metzger, protokét wymiany z 5.5.-
9.5.08r.
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- W czasie wymiany uczestnicy maja si¢
zapozna¢ z zakladowymi i lokalnymi prak-
tykami innych krajéw i sprawdzi¢ jak dalece
posunigty jest wprowadzenie wspélnego pro-

jekeu.

- Z ogblnej generalizacji doswiadczen z pro-
jektu maja by¢ rozwiniete nowe propono-
wane i rozpropagowane perspektywy ponad

granicznego ksztalcenia.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Sektor rolnictwo, ktérym ilos¢ wypadkéw
$miertelnych wynosi ponad 1.000 rocznie jest
t3 branza w Unii Europejskiej, kt6ra stwarza
najwiecej zagrozonych miejsc pracy. Z tego
powodu Zwiazkowcy widza tu — obok spraw
umoéw zbiorowych — punke cigzkosci swojej

dziatalnoéci.

Bezpieczeristwo i higiena pracy jest dziedzing
w Europie, w ktdrej przez rézne europejskie
rozporzadzenia i dyrektywy stworzono réwne
standardy. Pomimo jednolitych europejskich
uregulowan kraje cztonkowskie maja jed-
nak rézne systemy. Jako bardzo pomocna
okazala si¢ wspdlna praca przy poréwnywa-
niu uregulowan w réznych padstwach. W
réznych seminariach przygotowano graficzny
przeglad, opracowany w ramach wymiany.

Punktem cigzkosci BHP w UE jest zwalczanie
choréb migéniowo-szkieletowych.

Od polowy stycznia lat 90-tych wydano
wiele przepiséw prawnych do tego tematu,




POLSKA

Nosnik kosztow bezpieczenstwa i higieny
pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(kodeks pracy), trojstronna komisja,
pracodawcy

Udziat pracobiorcéw na bazie panstwowej

Zwigzki Zawodowe, Spoteczni
inspektorzy Zwigzku Zawodowego,
umowy zbiorowe, komisje BHP

Finansowanie

Fundusze zaktadowe, finansowanie z
budzetu Panstwa

Organizacja w zaktadzie

Organy BHP (od 100 zatrudnionych, od
10 zatrudnionych dobrowolnie)

Mozliwosci kontroli w zaktadzie

Spoteczni kontrolerzy zaktadowi
Organizacje zwigzkowe Komisja BHP
(>200 zatrudnionych)

Prewencje

Whnioski i skargi po przeprowadzonej
kontroli

Zgodnosc¢ z UE

Kodeks pracy odpowiada
ustawodawstwu UE

Teoria i praktyka

Zaleznie od mentalnos$ci pracodawcow,
zaleznie od sytuacji finansowej

Pordwnanie réznych uregulowarn w krajach w sprawach bezpieczeristwa i higieny pracy



REPUBLIKA CZECH

NIEMCY

Pracodawcy i Panstwo

Stowarzyszenie Zawodowe (BG)

Rada do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

Komisja administracyjna (tréjstronna)

Koszty pracodawcy, kontrole
panstwowe: Inspekcja pracy; Zwiazki
Zawodowe

Sktadki (doptata pracodawcéw) i dodatki
panstwowe

Pracodawcy (odpowiedzialnosg¢,
koszty) Organy zwigzkowe, rada lub
(wybrani) przedstawiciele

Wyznaczone Rady Przedsiebiorstwa do spraw
BHP

Pracodawcy, Zwigzek Zawodowy,
Inspektorat

Stowarzyszenie Zawodowe, Parnstwowa
Inspekcja Przemystowa, Rady Przedsigbiorstwa

Pracodawcy, szkolenia, Zwigzki
Zawodowe, Badania profilaktyczne,
lekarz

System szkolenia, badania okresowe, badania

90%

Wykonano

Teoria +
Praktyka +/-

Podstawy ustawowe dobre, wprowadzenie
zrdznicowane, problem w matych zaktadach
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miedzy innymi ramowe wytyczne dla pop-
rawy bezpieczeristwa i ochrony pracy (dyrek-
tywy 89/391/EWG) i wytyczne o recznym
podnoszeniu cig¢zaréw, o pracy przy kom-
puterach, o halasie i wibracjach i o polach
elektromagnetycznych. Jednak pomimo
tych waznych wspdlnych przepiséw praw-
nych, ktére réwniez wprowadzono do kra-
jow czonkowskich, istnieje w tym zakresie
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia jeszcze

duzo do zrobienia.

Wysoki procent europejskich pracobiorcéw,
zwlaszcza w rolnictwie cierpi na chor-
oby mieg$niowo- szkieletowe, jak np. béle
kregostupa, kregdw szyjnych, barkéw i stawy
rak.

»Zwiedzanie zakftadow pokazafto,
Ze istnieje wysoki standard techni-
czny dotyczgcy w sprawie ochrony
pracy. Raz w roku przeprowadza sig
bezposrednig kontrole w spraw ochrony
pracy przez Zwigzek Zawodowy. Zaz-
naczono wyraznie, ze generalnie w
Czechach, sankcjonowana przez
kodeks pracy moZliwa i przyjeta jest
kontrola w sprawie bezpieczenstwa
i ochrony pracy. Oczywiscie kontrola
ogranicza sie tylko do ukazywania
brakow ... Jesli jaki$ zaktad nie usu-
nie wykazanych przez inspektorow
brakdw, poniesie sankcje natozone
przez Inspekcje Ochrony Pracy.“

Peter Korkus, protokét wymiany z
3.11.- 5.11.08r.

Podczas fazy wystuchania w Komisji Europejs-
kiej w listopadzie 2005r partnerzy spoteczni
sektora rolnictwa wyrazali si¢ wspdlnie o
porozumieniu dla redukeji ryzyka MSE (chor-
oby mig$niowo-szkieletowe). Wtedy ustalono:

- wprowadzenie norm UE dla prewencji
MSE, ktéra zwlaszcza w matych zakladach
jest niewystarczajaca;

- konieczna jest prewencja poprzez miejsca
publiczne, stuzby zdrowia, partneréw
spotecznych, pracodawcéw i pracobiorcéw
na plaszczyZnie zakladowej i sektora;

- brak poréwnywalnych statystyk o wypad-
kach przy pracy i choréb zawodowych jest
takze przeszkoda dla jednolitej europejskiej
polityki prewencyjnej;



- konieczne jest zorganizowanie narodowych
i jednego europejskiego obserwatorium zdro-
wia i bezpieczeristwa pracobiorcéw w rol-
nictwie.

W roku 2007 Europejska Agencja
bezpieczeristwa prowadzita w miejscu pracy
(OSHA) kampanie europejska celem zwal-
czania choréb migéniowo-szkieletowych.
Ta sprawa zostala ujeta przez Europejska
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Rol-
nictwa (EFFAT) we wszystkich organizac-
jach cztonkowskich.

Dyskusje europejskie i porozumienia
spowodowaly, ze temat choréb migsniowo-
szkieletowych zostal punktem cigzkosci w
projekcie Verstetigung i stanowi podstawe
do wprowadzenia stosownych przepiséw do

s
Y

Medycyny Wsi w Lublinie

Drogowskaz w Instytucie

prakeyk lokalnych i zaktadowych na terenach

cztonkéw, autoréw omawianego projektu.

Na pierwszym tréjstronnym seminarium w
Lublinie / Polska w czerwcu 2007r. zostaly
wymienione informacje na temat choréb
mig$niowo-szkieletowych. Eksperci Zwiazkéw
Zawodowych do spraw zdrowia i ochrony
pracy z uczestniczacych krajow Polski, Czes-
kiej Republiki i Niemiec. Przedstawiciele
poinformowali o doswiadczeniach. Przedsta-
wiciele Stowarzyszenia Ubezpieczenia Zawo-
dowego i pafistwowej komisji pracy dysku-
towali o obecnym stanie badan i zwalczaniu
choréb migsniowo- szkieletowych. Praca byta
znakomicie poparta przez Instytut Medycyny
Wsi w Lublinie (IMW) poprzez istniejace tam
fachowe kompetencje. Waznym wydarzeniem

pw |l.l'|'-"m

i i ocewshiogo 2, Wi, 747 80 21

-
MEDYCYNY WSI

wi e e

W,imw.]u blin.pl




12

byly wspdlne starania dla zorganizowania
obserwatorium dla choréb miesniowo- szkie-
letowych w Polsce.

Na dwdch seminariach w Berching/Bawaria
(DE/CZ) i Rendsburgu/Schleswig Holstein
(DE/PL) poglebiono ten temat i oméwi-
ono praktyczne przyklady wspélpracy z
kazdorazowym regionem Stowarzyszenia
Ubezpieczenia Zawodowego Bawarii i Schles-
wig Holstein. Kontakty, ktére powstaly pod-
czas seminarium stuzyly dalszej wymianie
dos$wiadczen. Szczegéblnie nalezy zaznaczyé¢
obopdlng wymiang miedzy ekspertami
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia z Libe-
rec/Czechy, przedstawicielami IG BAU i Sto-
warzyszeniem Ubezpieczenia Zawodowego z
potudniowej Brandenburgii. Ta ponad grani-

Logo kampanii OSHA przeciw chorobom

migsniowo- szkieletowym

czna wsp6lpraca bedzie réwniez intensywnie
kontynuowana po zakoriczeniu projektu.

Na tréjstronnej konferencji koricowej w
pazdzierniku 2008r. w Lublinie zestawi-
ono wyniki i do$wiadczenia i przedstawi-
ono jako dobre praktyki dalszym kolegom
zwiazkowcom ze Stowagji, Estonii, Lotwy
i Litwy.

EFFAT ocenil wspélna pracg jako pozytywny
przyktad dla zwalczania choréb migéniowo
— szkieletowych i zaprezentowal ja podczas
europejskiego dialogu spotecznego sek-
tora rolnictwa oraz w Europejskiej Agencji
Bezpieczeristwa Pracy (OSHA).

Mozliwo$¢ uczestnictwa w europejskiej kam-
panii znalazta w Zwiazkach Zawodowych
pozytywny oddzwigk, tak ze np.: uczestnic-
zono w kampanii oceny zagrozen zorganizo-
wanej przez IG BAU w roku 2008.

Planowane i przygotowywane sg dalsze
wsp6lne dziatania we wspétpracy przy ochro-
nie zdrowia i bezpieczeristwie pracy np.:

- w Polsce Instytut Medycyny Wsi razem ze
Zwiazkami Zawodowymi bedzie réwniez
uczestniczy¢ w europejskich kampaniach
oceny zagrozen; planowany jest udziat refe-
rentéw z Niemiec.

- W Bulgarii planuje si¢ projeke dla
bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia.
IG BAU $wiadczy tu pomoc przy przygo-
towaniu wniosku i wysle swoich ekspertéw

do dyspozycji;



»Prewencyjne dziatania dla ochrony - Miedzy 1G BAU i OSPZV/ASO przewi-
skory przed silnym promieniowaniem dywane jest seminarium o bezpieczeristwie i

sfonecznym prowadzi sie¢ w Repub- ochronie zdrowia podczas pracy ze $rodkami
lice Czech juz kilka lat ... Nasi inspek-

ochrony roélin (pestycydy).
torzy zwigzkowi stwierdzili mozliwos¢

zachorowania na nowotwor skory Partnerzy s zapraszani réwniez przy innych
przez silne promienie stoneczne, jako inicjatywach, np. przy rozdawaniu corocznych
najwieksze zagrozenie podczas pracy nagréd dla , Najbezpiecz-niejszego gospodar-
w polu. Z tego powodu uwzgledniono stwa rolnego w Polsce”.

celem minimalizacji ryzyka obowigzek
podczas prac na wolnym powietrzu
uzywania kremow ochronnych z odpo-
wiednim faktorem — UV. Musimy jednak
niestety stwierdzi¢, ze nie wszystkie
przedsiebiorstwa rolnicze stosujg sie
do naszych zalecen.”

Bohumir Dufek, referat do tematu
»Przyszte miejsca pracy w rolnictwie w
Czechach”; 12.-14.6.08 w Quedlinburg

Praejraystosé bezpieczeristwa i bigieny pracy w zakladzie
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Rozmowy w polskimi pracownikami
sezonowymi w Niemczech

Utczestnicy polskiej delegacji na

seminarium na Mazurach

Przepisowo w

hetmie &

Eksperci IG BAU i Stowarzyszenia Ubez-
pieczenia Zawodowego podczas pomiaréw
wibracji

Pracownicy sezonowi z Polski

Przy maszynie szparagow



ZATRUDNIENIE W ROLNICTWIE
[ OBSZARZE WIEJSKIM

W europejskim rolnictwie jest zatrudnio-
nych ponad 6 milionéw pracownikéw, do
tego dochodzg jeszcze pracobiorcy zatrud-
nieni w gospodarce le$nej, w ogrodnict-
wie 1 z zakresu ustug rolniczych. Rolnictwo
ma duzy udzial w pracy ponad granicznej.
Ponad jedna trzecia wyzej wymienionych 6
milionéw to pracobiorcy migracyjni, np.:
jako pomocnicy podczas zniw w innych
krajach. Réwniez przedsigbiorstwa rolnicze
pracuja coraz cze¢dciej ponad granicami kra-
jéw. Z przedsiebiorstwem rolnym na ogét
przeprowadzajg si¢ czgsto tez tam zatrudnieni

tam pracownicy.

W rolnictwie struktura zmienia sie nadal. Po
pierwsze powoduja to rynkowe reformy poli-
tyki rolnej Unii Europejskiej jak np.: reforma
tytoniu, reforma rynku warzyw i owocéw
lub reforma na rynku wina. Z drugiej strony
rolnictwo otrzymuje nowe pola dzialania jak
np.: uzyskiwanie nowych energii lub ustugi
dla ludnosci w wiejskiej turystyce.

Wiejski rynek pracy dostosowuje sie do tych
rozwiazan. Podczas gdy w europejskich kra-
jach przystepujacych do Unii, rolnicze miejsca
pracy jeszcze si¢ likwiduje, w krajach Europy
zachodniej facznie z zachodnimi Niemcami
wzrasta ilo§¢ pracobiorcéw. Przedsigbiorstwa
rolne stale narzekaja na brak sily roboczej,
zwlaszcza wykwalifikowanych pracownikéw.

Do tego dochodza nowosci w europejskiej
polityce rolnej po 2003r. takich, w ktérej
Rada Rolna porozumiata si¢ w sprawie ,, Zat-
rudnienia w obszarze wiejskim w ramach
europejskiej strategii zatrudnienia” i wezwala
Komisje aby przeprowadzi¢ analize przysztego

zatrudnienia w obszarach wiejskich i w tym

»,Zarowno wtasciciele jak i pracownicy
uswiadomili sobie, ze obopdine zau-
fanie i dialog jest bardzo wazny. Jesli
jest to konieczne, pracodawca pozwoli
pracownikowi odwiedzi¢ jego rodzine
lub wypfaci odpowiednio wczesniej
wynagrodzenie. Powiedziano nam, ze
finansowy aspekt ma ogromne znacze-
nie. Wielu mtodych pracownikow sezo-
nowych jezdzi teraz chetniej do Nider-
landow lub do Wielkiej Brytanii, gdzie
otrzymujg wyzsze wynagrodzenia ...
Podczas rozmow z pracownikami poin-
formowano nas, ze warunki pracy nie
wszedzie sg tak dobre. Pracownikow
wykorzystuje sig i zatrudnia nielegalnie,
co tolerujg z powoddw finansowych i
niestety czesciowo wracajg do Polski
bez otrzymanego wynagrodzenia“

Monika Kowalik, Hanna Surmann,
protokét z wymiany do Niemiec z 15.-
19.6.2008r.
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celu rozwina¢ instrument statystyczny z
wymiarowym indykatorem.

Nowy kierunek europejskiej polityki rolnej
za okres 2007 do 2013 jest obszernie opisany
w informatorze Komisji (SEK(2006)1772) z
grudnia 2006r.

Ten nowy kierunek opiera si¢ nadal na poli-
tyce rynku z bezposrednia pomoca, na tak
zwanym pierwszym filarze. W nast¢pnych
okresach programowego planowania bedzie
si¢ zachowywal doé¢ degresywnie i polaczony
z okre$lonymi zadaniami podstawowymi
gospodarki rolnej (Cross Compliance). Do
tego nalezy zachowanie standardu w zakresie
ochrony $rodowiska, bezpiecznej zywnosci
i ochrony zwierzat. Réwniez aspekty jak
obowiazek utrzymywania wszelkich gruneéw
ornych w dobrym stanie, maja istotne zna-

czenie.

Filar drugi promuje rozwdj obszaru wiejs-
kiego i powiazana z nim znaczenie ochrone
$rodowiska i krajobrazu oraz promuje zain-
teresowanie dla lepszej jakosci zycia w obs-
zarze wiejskim. Chodzi tu o $rodki ochrony
i utrzymania zasobéw naturalnych, zgod-
nie z ochrong $rodowiska starych systeméw
gospodarowania, lub krajobrazéw kultur,
powiazanych z pomoca do odbudowy kapitatu
i infrastruktury w obszarze wiejskim. Przez
to maja by¢ popierane i poprawione warunki
dla dtugotrwalego rozwoju i pracy, poprawi-
one réznice w gospodarowaniu i wkiad dla
tworzenia mozliwosci zatrudnienia.

Aktualna kontrola oraz ocena okresowa pla-
nowanego programu za lata 2007 do 2013
miala miejsce przy koncu listopada 2008,
gdzie zadecydowano o dalszych skréceniach
bezposrednich doptat do pierwszego filaru
na korzy$¢ promowania i rozwoju obszaru
wiejskiego. Do tego dochodzi dalsze sto-
pniowe przegrupowanie doptat z 5% do 10%
w roku 2012. Przegrupowanie zostanie jednak
znacznie wzmocnione w nastgpnym okresie

planowania.

Wspélna polityka rolna (GAP) i zatrudni-
enie w rolnictwie i w obszarze wiejskim sg
$cisle ze soba powiazane. Ocena UE w spra-
wie promowania rolnictwa zwraca uwagg,
ze inwestycje w gospodarstwach rolnych,
nauka i ustawiczne ksztalcenie, jak i $rodki,
ktére promuja rozwdj terenéw wiejskich sg
réwniez skuteczne do tworzenia miejsc pracy.

Chodzi tu, co prawda jedynie o szacowania,

Jak ustalilismy wiekszos¢ rolnikow
inwestuje otrzymane srodki z subwen-
cji UE w rozwdj parku maszynowego i
odnowienie obor. OSPZV- ASO zgadza
sie na takg droge i promuje jg w petni,
poniewaz z tg modernizacjg nastepuje
réwniez istotna poprawa otoczenia i
warunkdow pracy. “

Bohumir Dufek, referat na temat
”Przyszte miejsca pracy w rolnictwie
w Czechach”. 12.-14.06.08r. w Qued-
linburg.



Polityka
rynku

Dochody
subwencyjne

Funkcje
wiejskie

Polityka
rozwoju
obszaréw
wiejskich

Produkcja Dobra
zywnosci publiczne

Po: Komisji UE, Fact Sweet ,Polityka UE dla promowania i rozwoju obszaru wiejskiego

2007 - 20137 (2007)

ale wychodzi si¢ z zalozenia, ze $rodki do
rozszerzania rzeczowego zakresu dziatania
pozwola zabezpieczy¢ do 100.000 miejsc
pracy w rolnictwie i terminowe dzialania w
zakresie ochrony $rodowiska i odnowy wsi.

Poniewaz na t3 oceng (cykl promocji do 2006)
tylko nikly procent §rodkéw promocyjnych
wplynat do 2. filaru, mozna sobie wyobrazi¢,
Ze tu jeszcze jest znaczny potencjal otwarty
dla tworzenia mozliwosci zatrudnienia.
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Wzywa si¢ partneréw spotecznych do udziatu
w polityce programowej i zaangazowania do

wprowadzenia jej w zycie.

Tlem do tych ogélnych tendencji na rynku
pracy w rolnictwie zostaly wybrane tresci
konferencji, seminariéw i wymiany. Projekt
Verstetigung zostat rozpoczety konferencja do
tematu ,,Praca sezonowa w rolnictwie”. Praca
sezonowa jest tematem ponad granicznym,
ktéry dotyka wszystkie uczestniczace kraje
Niemiec, Polski, Czech i Rumunii. Projekt na
wstepie zaczat si¢ od inwentaryzacji sytuacji
zatrudnienia w uczestniczacych krajach jak
i ogdélnym przegladem w Europie. Specjal-
nym punktem ciezkosci bylo przedstawienie
warunkéw zycia i mieszkania migracyjnych
sit roboczych.

,» lendencja jest taka, Ze coraz mniej
ludzi pracuje w produkcji pomidorow
i 0gorkdw, niz przy sortowaniu, pako-
waniu i transporcie. Jedna osoba w
produkcji odpowiada dwdm osobom
w dalszej obrobce lub przygotowaniu. “

Berit Schréder, wymiana, rozmowy w
zakfadzie Leonéw z 7.5.2008r.

pywersyfikacja



Tematem w sprawie zatrudnienia byl wynik
otwarcia konferencji (www.peco-ev.de). Ten
dokument stuzyt jako podstawa pracy dla

dalszych seminariéw na temat zatrudnienia.

W jednym wspdlnym niemiecko-czeskim —
polskim seminarium w Pradze dyskutowano
skutki tak zwanego ,,Heath check” na miejsca
pracy w rolnictwie. Wspdlnie z przedstawi-
cielami czeskiego Ministerstwa Rolnictwa
i Zwiazkiem Pracodawcéw przedstawiono
aktualny rozwdj i jego skutki w zatrudnieniu.
Wyraznie okazaly si¢ zréznicowane naro-
dowe interesy zawodowe. Podczas gdy Cze-
chy popieraja przede wszystkim duze struk-
tury gospodarstw rolnych dla kontynuowania
dotychczasowej polityki rolnej, polscy prze-
dstawiciele popieraja wyraznie inna strukeure
gospodarstw, szczeg6lnie drugi filar wzmocni-
enie promogji obszaru wiejskiego. Korzystaja
tu zwlaszcza mniejsze gospodarstwa rolne,
ktére stanowia wiekszoéé na terenie Polski.

Na Mazurach / Polska (DE/PL) uczestnicy
otrzymali od przedstawicieli organéw admi-
nistracji i od kierownictwa paristwowych
zakladéw wglad do zmian z powodowanych
zmianami strukturalnymi na wsi. Niemieccy
uczestnicy byli pod wrazeniem polskiego
Urzgdu Powierniczego (dawna niemiecka
Treuhand), ktéry popiera by dawne wielkie
paistwowe gospodarstwa rolne zamieni¢ w
duze prywatne zaklady rolne o powierzchni
maksymalnej ca 500 ha. Przedstawiciel
organu administracyjnego w Wojewddztwa
Warminsko- Mazowieckiego poinformowat o
wyniszczeniu obszaréw wiejskich: wigkszos¢

pracobiorcéw przenosi si¢ do regionéw z
lepszymi ofertami pracy i o wyzszym stan-
dardzie zyciowym.

Na wsp6lnym seminarium niemiecko-czes-
kim w Pradze zwiedzano przedsi¢biorstwo
z wschodnio europejskimi pracownikami
migracyjnymi. Sa to sily robocze gléwnie
podczas zniw i zbierania owocéw. Poinformo-
wano nas, ze miejsca pracy, keérych nie mozna
obsadzi¢ w Czechach miejscows silg robocza
coraz cze¢sciej obsadzone s przez mezezyzn i
kobiety z krajéw z poza UE.

W czasie wymiany polscy praktykanci
odwiedzali polskich pracownikéw sezo-
nowych w Niemczech, podczas gdy niemieccy
uczestnicy na wymianie dowiadywali si¢ o
przedsiewzigciach w sprawie polityki zatrud-

nienia w Polsce.

Na kolejnym seminarium z czeskimi i pols-
kimi kolegami w Quedlinburg na porzadku
dziennym miata miejsce dyskusja na temat
zmiany klimatu i jej skutkéw na miejsca pracy
w rolnictwie. Obok zasadniczego referatu na
temat zmiany klimatu i nastgpujacych zmia-
nach pracy w rolnictwie zwiedzano rafinerie
cukru z cieplownia bioetanolu oraz spétke
akcyjna hodowli nasion w Kleinwanzleben.
Na tym przykladzie pokazano mozliwosci zat-
rudnienia przy energii odnawialnej i hodowli
nasion.

Stalo si¢ to przyczynkiem do dyskusji, z kté-
rej wylonily si¢ liczne inicjatywy do dalszej
$cistej wspétpracy:
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- miedzy innymi rozwinela si¢ idea, aby
dyskutowaé na temat ochrony klimatu w
powiazaniu z sytuacja zatrudnienia w rolnict-
wie. Odbyly si¢ pierwsze rozmowy o dalszych
regionalnych projektach;

- w ramach wspélnej dyskusji powstat nowy
projekt o zatrudnieniu w obszarze wiejskim
z Niemcami, Polska, Rumunia i Bulgaria,
ktéry ma by¢ promowany przez Program —

UE pod nazwa PROGRESS.

W ramach wspélnej kooperagji pracuje sig

m.in. nad dalszym ksztalceniem.




WNIOSKI

Utczestnicy trdjstronnego seminarium w Lublinie

Projekt Verstetigung tworzy dalszy kamien
milowy w ponad granicznej wspélpracy z
niemieckimi, polskimi i czeskimi partnerami.
Liczne aktywne dziatania z ubieglych dwéch
lata poprawily poprzez transfer znajomos$¢ we
wszystkich uczestniczacych Zwiazkach Zawo-
dowych wiedz¢ i zrozumienie migdzy nimi.

Dwa tematy jako punkty -cigzkosci
Bezpieczenistwo i higiena pracy oraz zatrud-
nienie rozpatrywano pod réznymi aspektami.
Na pierwszym miejscu w pracy projektu sku-
piono si¢ na bezpieczeristwie i higienie pracy,

przede wszystkim na praktykach w zakladach,

wynikach naukowych ekspertéw chordéb
mie$niowo — szkieletowych oraz prewencji
dla zatrudnionych i réwniez pracy Instytucji
Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

Dla zakresu BHP opracowano wspdlne
podstawy, poniewaz wazni dzialacze znaja
si¢ miedzy soba. Podczas pracy nad projek-
tem powstala ponad graniczna sie¢ fachow-
céw w dziedzinie BHP z uczestniczacych
Zwiazkéw Zawodowych, ktéra umocnila sie
takze miedzy regionami.
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Wtracanie sie do tematu zatrudnienia bedzie
dla Zwiazkéw Zawodowych w nastepnych
latach mialo kolosalne znaczenie. Ten réwniez
zostal w seminariach poruszony pod réznymi

aspektami w réznych formach:
- skutki europejskiej polityki rolnej,

- aspekt zmienionego $wiata pracy przy zmi-

anie klimatu,
- zmiana pracy migracyjnej i sezonowej,
- rozw6j miejsc pracy w obszarze wiejskim.

Podczas wymiany udalo si¢ uzyskaé wiele
informacji w sprawie realnego systemu
ksztalcenia zawodowego, zwlaszcza sieci i spo-
sobdéw pracy partneréw. Udalo si¢ nawigzaé
dalsze interesujace kontakty ze Zwiazkami
Zawodowymi i oprécz tego z innymi insty-
tucjami i partnerami kooperacyjnymi.

Byly to wazne do$wiadczenia, ktére nalezy
uwzglednié¢ w przysztej wspétpracy z part-
nerami.

Przy wszelkich pogladach i do§wiadczeniach
wyraznie zaznaczyla si¢ dalsza metoda
postgpowania na réznych plaszczyznach,

zwlaszcza:

- przy rozwoju sieci zatrudnienia i wymianie
dobrych praktyk oraz przy rozwoju wspélnej
strategii w obszarze wiejskim,

- konieczne s uregulowania pracy ponad gra-
nicznej, wspdlna opieka i zebranie informacji
od pracownikéw migracyjnych,

- przy rozwoju i wprowadzeniu pozydji dla
wspdlnej polityki rolnej,

- przy badaniach i podczas dyskusji o skutkach
zmiany klimatu na miejsca pracy.



»,Na seminariach zawsze opracowano
interesujgce tematy. Z wspolnej pracy powstaty
pomysty dla nowych projektdw, ktore sg pro-
wadzone doskonale przez Instytut PECO. “

Leon Grycuk, ZZPR

,Praca ponad graniczna Zwigzkow Zawo-
dowych jest wazng czescig dla porozumi-
enia Zwigzkdw Zawodowych miedzy soba.
Jest ona w cafosci wazna dla zywego dialogu
spofecznego na ptaszczyznie europejskiej i dla
dialogu spotecznego w tych krajach.”

Arnd Spahn, EFFAT

»Na tych seminariach nauczyliSmy sie bardzo
duzo o przedsiebiorstwach w Niemczech. Dzigki
temu moglisSmy pewniej i bardziej Swiadomie
stangc¢ naprzeciwko siebie i mielismy dobre
argumenty dla naszych interesow*

Bohumir Dufek, OSPZV-ASO
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