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Tezy nt. zatrudnienia

Tezy nt. zatrudnienia w rolnictwie i na terenach wiejskich
na obszarze Europy

1  Rolnictwo, lesnictwo oraz ogrodnictwo pozostajg nadal waznymi czynnikami
rynku pracy w wiejskich regionach Europy, charakteryzujgcych sie czesto stabo
rozwinietg struktura.

2 Po utrzymujacym sie przez wiele lat spadku zatrudnienia w rolnictwie ma
obecnie miejsce stabilizacja liczby os6b pracujgcych zarobkowo w tym sektorze.
W niektérych regionach obserwuje sie tagczny wzrost liczby zatrudnionych.

3  Dalej pogtebiajg sie procesy zréznicowania pracy. Ksztattuje sie warstwa
wysoko wykwalifikowanych pracobiorcow. Z drugiej jednak strony zwieksza sie
w rolnictwie zakres prac, wymagajacych jedynie niskich kwalifikacji. Dostepnos¢
pracobiorcow z krajéw Europy Srodkowo- i Potudniowo-Wschodniej
wygenerowata warstwe pracownikow, ktorzy oferujg swa site roboczg po niskich
ptacach i niskisch standardach socjalnych (nie tylko) w okresach sezonowego
szczytowego natezenia prac.

4  Trwale ustabilizowanie wysoko wykwalifikowanej warstwy pracowniczej bedzie

mozliwe jedynie wowczas, jezeli

- zostanie zapewnione ksztatcenie i doskonalenie zawodowe potencjatu
sity roboczej w rozumieniu permanentnego zdobywania wiedzy,

- konkurencje z innymi regionami i branzami podejmowac sie bedzie w
postaci strategii ukierunkowanych na (potrzeby) pracobiorcéw,

- poprzez zwiekszanie mozliwosci catorocznego zatrudnienia uda sie
zatrzymac wysoko wykwalifikowany personel w przedsiebiorstwach.

5 Nie zarysowuje sie jeszcze zakonczenie (zjawiska) sezonowego zatrudniania
zagranicznych pracobiorcow w rolnictwie Europy. Wrecz przeciwnie, wraz z
poprawa sytuacji gospodarczej w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej bedzie
sie ono jeszcze nasila¢. Zatrudnianie sezonowe bedzie mie¢ miejsce gtownie w
obszarach wymagajacych niskch kwalifikacji i nisko optacanych.

6  Jezeli miataby ulec ostabieniu wola podejmowania pracy przez pracownikow
sezonowych w rolnictwie Unii Europejskiej, wéwczas przedsiebiorstwa domagacé
sie bedg dopuszczenia zatrudniania niskooptacanej sity roboczej z krajéw spoza
UE. Rzady poszczegolnych pahnstw poddadza sie temu zadaniu (jak ma to
wcigz miejsce w Niemczech od 150 lat).
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Tezy nt. wspoéiczesnej polityki w interesie pracownikow
w rolnictwie europejskim

Rzady w Europie oraz Unia Europejska, jezeli chcg sprostaé wymogom strategii
lizbonskiej na rzecz zwiekszenia wzrostu i zatrudnienia oraz przyjetej w
Goteborgu strategii na rzecz trwatego i zrbwnowazonego rozwoju Europy,
muszg podjac¢ takze wyzwania wynikajace ze wspoitczesnej polityki w interesie
pracobiorcow w rolnictwie.

Dotychczasowa polityka rolna ksztattowana byta zgodnie z jednostronnymi
interesami lobby chtopskiego i gospodarczego. Interesy pracobiorcéw
pozostawaty w znacznym stopniu nie uwzglednione. Nie bez kozery
formutowana jest zatem krytyka systeméw wsparcia dla rolnictwa, zas od
politykdw oraz organizacji i stowarzyszen, reprezentujgcych grupy interesow
domaga sie zmiany w sposobie myslenia.

Polityka rolna dba¢ musi o to, azeby zatrudnieni w rolnictwie uzyskiwali
wspotmierne dochody. Potrzebujemy nowoczesnych uktadow zbiorowych pracy,
zawieranych przez partneréw spotecznych w rolnictwie oraz wspieranych
dziataniami flankujgcymi, podejmowanymi przez panstwa czionkowskie UE oraz
przez samg Unie.

Nowoczesnhe ukiady zbiorowe pracy czyni¢ muszg zados¢ coraz bardziej
rosngcym wymogom na szczeblu przedsiebiorstw. Obok porozumien ptacowych
w coraz wiekszym stopniu liczg sie tu takie tresci, jak

- permanentna nauka,

- zabezpieczenia na wiek podeszly i przejscie na emeryture

- wiecej prewencji w zakresie ochrony pracy i zdrowia

- partycypacja pracownicza w przedsiebiorstwie

(hasto: solidarna polityka taryfowa)

W celu realizacji uchwalonych przez Unie Europejska strategii z Lizbony i

Goteborga polityka zapewni¢ musi lepsze warunki ramowe dla realizacji

wynikéw uzyskiwanych w uktadach zbiorowych, a w szczegolnosci

- popularyzowanie i wspieranie zasad Dobrej Pracy — np. poprzez

przyznawanie okreslonych ,Label”

- otwarcie dalszych mozliwosci dla partycypowania pracobiorcow w
rozstrzygnieciach o charakterze ponadzaktadowym

- wspieranie zasad permanentego zdobywania wiedzy

- wspieranie europejskiej strategii zatrudnienia w rolnictwie

- upowszechnienie jednakowych europejskich standardéw socjalnych, w tym
w szczegolnosci w zakresie ochrony pracy i zdrowia.



