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EINLEITUNG

Globalisierung, EU-Osterweiterung und die
Diskussion iiber nachhaltige Entwicklung sind
einige Stichworter, die den Wandel in den Landern
der europiischen Union in den letzten Jahren
beschreiben. Ein zentrales Problem bei der EU-
Osterweiterung ist das enorme Einkommensgefille
zwischen den jetzigen und den kiinftigen
Mitgliedsstaaten sowie der hohe
Beschiftigungsanteil in der Landwirtschaft in den
Beitrittslandern

Es ist mit betrieblichen Konzentrationen und
Strukturbriichen zu rechnen, die, wenn nichts
unternommen wird, zu einem Anwachsen der
Arbeitslosigkeit in den Beitrittslandern fithren
werden. Auch die ,alten” Mitgliedsldnder werden
von dieser Entwicklung durch eine Verschirfung
der Arbeitsmarktsituation betroffen sein. Zur
Bewiltigung dieser Krisen wird héaufig eine einseitig
auf kurzfristige wirtschaftliche Ziele und Ergebnisse
ausgerichtete Politik und Wirtschaft betrieben

Mit dem weltweit anerkannten Leitbild ,Nachhaltige
Entwicklung” sollen neben 6konomischen auch sozial
und 6kologisch zukunftsfahige MaBstébe fiir das
Wirtschaften entwickelt werden, da nur so
Gerechtigkeit zwischen den Generationen und den
Menschen auf der gesamten Welt moglich wird.

Die Gewerkschaften beteiligen sich mit anderen
Interessengruppen an der Gestaltung dieser Prozesse.
Sie sind Experten insbesondere fiir die sozialen Fragen
der Zukunftsgestaltung. Sie miissen und sie werden
dafiir Sorge tragen, dass die Belange der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der sozial
Schwachen beriicksichtigt werden und die
Veranderungen sozial vertraglich erfolgen.

Nachhaltige Entwicklung setzt auf die Beteiligung
moglichst vieler Menschen an den
Entwicklungsprozessen. Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter in aller Welt engagieren sich fiir
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen, gegen
Diskriminierung und Armut und auch lokal fiir einen
besseren Natur- und Umweltschutz und sichere Arbeit
im Betrieb.

Mit dieser Broschiire wollen wir darstellen, welche

Ansitze es fiir die Gewerkschaften gibt téatig zu werden.

Gerade fiir die Beitrittslander wird einiges neu sein.
Wir wollen aufzeigen, dass sich Einsatz lohnt, und zur
Eigeninitiative aufmuntern.

Doch auch die Gewerkschaften konnen nicht alles
allein. Sie brauchen fiir Thre Arbeit Unterstiitzung. Im
Rahmen eines vom deutschen Bundesministerium fiir

4

Wirtschaft und Arbeit geforderten Bildungsprojektes
wurde diese Broschiire erstellt. Fiir diese Hilfe sei dem
Ministerium gedankt. Auch dem Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftsbundes danken wir fiir den
Einsatz bei der Projektvorbereitung.

Unser spezieller Dank gilt allen, die in den Seminaren
bei der Erstellung der Informationen mitgewirkt
haben.

WPROWADZENIE

Globalizacja, integracja europejska i dyskusja wokot
pojecia Zréwnowazonego Rozwoju to niektore z
hasel, ktore opisuja przemiany zachodzace w
krajach Unii Europejskie w ostatnich latach.
Glownym problem rozszerzenia Unii Europejskiej
na Wschod jest olbrzymia dysproporcja w
dochodach miedzy obecnymi i przyszlymi krajami
czlonkowskimi Unii oraz wysoki odsetek
zatrudnionych w rolnictwie nowych krajow
cztonkowskich.

Jesli nie podjete zostang zadne kroki, nalezy liczy¢
sie ze wzrostem bezrobocia w tych krajach,
procesem koncentracji zakladow pracy i
przypadkami zalamania strukturalnego. Roéwniez w
»~dawnych krajach czlonkowskich dojdzie do
zaostrzenia sie sytuacji na rynku pracy. Czesto w
celu przezwyciezenia tych kryzysowych zjawisk
uprawia sie jednostronna polityke — w tym takze w
sferze gospodarki — ukierunkowana na osiggniecie
doraznych gospodarczych efektow i celow.

Dzieki akceptowanej na calym $wiecie przewodniej
wizji ,Zrownowazonego Rozwoju” maja zostaé
wypracowane obok ekonomicznych takze spoteczne
i ekologiczne przyszloéciowe kryteria miedzy ludzmi
na calym $wiecie.

Zwiazki zawodowe uczestnicza wraz z innymi
grupami interesu w nadawaniu ksztaltu tym
procesom. Sg one niejako ekspertem w
ksztaltowaniu przyszloSci zwlaszcza w sprawach
socjalnych. Musza i zatroszczg sie o to, by
uwzgledniano interesy pracownicze i ludzi o slabej
pozycji spolecznej, a takze o spolecznie
akceptowalny przebieg przeobrazen.

W ramach procesu ,,Zrownowazonego Rozwoju”“
stawia sie na udzial mozliwie wielu ludzi w
procesach rozwojowych. Zwiazkowcy calego $wiata
angazujg sie na rzecz lepszych warunkow pracy i
poziomu zycia, przeciw dyskryminacji i nedzy,
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opowiadaja sie za wieksza ochrona przyrody i
§rodowiska, a takze za TrwatoScia i
bezpieczenstwem pracy w zakladzie.

W niniejszej broszurze chcemy przedstawié
istniejace przeslanki aktywnosci zwigzkowe;.
Niektore rzeczy beda nowe, zwlaszcza dla nowych
krajow cztonkowskich. Chcemy pokazadé, ze
dzialanie sie oplaca i zacheci¢ do podejmowanie
wlasnej inicjatywy.

Zwiazki zawodowe nie moga jednak robié¢
wszystkiego same. Potrzebuja w swej pracy
wsparcia. Niniejsza broszura powstala w ramach
projektu oswiatowego, wspieranego przez Federalne
Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Dziekujemy
Ministerstwu za te pomoc. Dziekujemy rowniez
Zarzadowi Federalnemu Niemieckiej Federacji
Zwiazkoéw Zawodowych DGB za wklad w
przygotowanie projektu.

Specjalne podziekowania z naszej strony naleza sie
wszystkim tym, ktoérzy podczas seminariow
uczestniczyli w wypracowaniu odpowiednich
informacji.

Uvob

Globalizace, rozsifeni EU smérem na vychod a
diskuse o trvale udrzitelném vyvoji — to jsou jen
néktera hesla, ktera vystihuji zmény v zemich
Evropské Unie za posledni léta. Ustfednim
problémem pii rozsifovani EU smérem na vychod je
vyrazna pirijmova propast mezi soucasnymi a
budoucimi ¢lenskymi staty jakoz i vysoky podil
zameéstnanosti v zemédélstvi v pristupujicich
zemich.

Je tfeba pocitat s podnikovymi koncentracemi a
strukturalnimi zlomy, které — pokud se nic
nepodnikne — povedou k rlistu nezaméstnanosti

v pristupujicich zemich. I ,staré” ¢clenské zemé
budou timto vyvojem postiZeny zostienim situace
na trhu prace. K odvraceni této krize se ¢asto
provozuje jednostrann politika a ekonomika, které
jsou zamérené na kratkodobé hospodarské cile a
vysledky.

Za pomoci celosvétove uznavaného modelu
sTrvalého rozvoje“ maji byt vyvinuta, se zfetelem na
budoucnost, vedle ekonomickych také socidlni a
ekologick4 méfitka pro hospodateni, nebot pouze
tak bude mozna spravedlnost mezi generacemi a

lidmi na celém svété.

Odbory se podileji s ostatnimi zajmovymi
skupinami na utvareni téchto procest. Jsou
zejména experty na socialni otazky utvareni
budoucnosti. Musi a budou se starat o to, aby se
prihliZelo k potiebam pracujicich a socialné slabych
a aby zmény probihaly po socialni strance tinosné.

Trvaly rozvoj potfebuje tcast co nejvetsiho pocétu
lidi na vyvojovych procesech. Odborarky a odborati
na celém svété se angazuji za leps$i pracovni a Zivotni
podminky, proti diskriminaci a chudobé a také
lokalné za lepsi ochranu ptirody a zivotniho
prosttedi a za bezpe¢nou praci v podnicich.

Touto brozurou chceme ukézat, jaké moznosti akci
pro odbory existuji. Prave pro pristupujici zemé
bude néco z toho nové. Chceme ukéazat, Ze se
nasazeni vyplati a chceme povzbudit k vlastni
iniciative.

Avsak ani odbory nedokazou vSechno samy. Pro
svou praci potirebuji podporu. V ramci vzdélavaciho
projektu podporovaného némeckym Spolkovym
ministerstvem hospodarstvi a prace byla zpracovana
tato brozura. Ministerstvu za tuto pomoc dékujeme.
Dékujeme také Spolkovému piedsednictvu
Némeckého odborového svazu (Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftsbundes) za jeho tcast na
pripravé projektu.
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N4&s zvlastni dik patii vS§em, ktefi na seminatich
spolupracovali pti sestavovani informaci.
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UBERBLICK

Die Europaische Union hat im Jahre 2001 in
Goteborg eine Nachhaltigkeitsstrategie
verabschiedet. Alle Politiken der Union werden
darin verpflichtet, 6konomisch, 6kologisch und
sozial vertréglich zu sein. Die neuen Eu-
Mitgliedslander (EU-Beitrittskandidaten) sollen
sich ebenfalls an der Umsetzungsstrategie
beteiligen. Die Umsetzung bedeutet eine grofe
Herausforderung fiir alle Beteiligten. Thr Erfolg
hingt im Wesentlichen davon ab, inwieweit
Entscheidungen von den wichtigen
gesellschaftlichen Gruppen getragen werden. Zu
den wichtigen Gruppen und Akteuren gehoren auch
die Gewerkschaften.

Der Soziale Dialog und der europiische Dialog iber
eine Nachhaltige Entwicklung stehen heute fiir
diese Zukunftsgestaltung. Sowohl der Soziale Dialog
wie auch das Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung basieren auf der Beteiligung der
Akteure und sehen in ihnen die Trager der
Weiterentwicklung. Wihrend der soziale Dialog die
Weiterentwicklung sozialer Angelegenheiten als
Schwerpunkt seiner Arbeit sieht, versucht das
weltweit akzeptierte Leitbild Nachhaltige
Entwicklung, an dem sich die Politiken der
Europdiischen Union auszurichten haben, die drei
Dimensionen Okonomie, Okologie und Soziales
miteinander zu verbinden.

Eine nachhaltige Entwicklung ist mit erheblichen
Veranderungen fiir die Menschen verbunden.
Neben der Entwicklung neuer Technologien und
den Folgen etwa fiir die Arbeitspldtze im Rahmen
einer 6kologischen Modernisierung wird auch unser
Wohlstandsmodell zur Debatte stehen. Unabhéngig
von den Kontroversen iiber die unterschiedlichen
Zukunftsmodelle ist sich die Mehrheit der Akteure
in der Debatte dariiber einig, dass es Gewinner und
Verlierer in dem anstehenden Prozess geben wird.
Ganze Branchen sind von Arbeitslosigkeit bedroht,
und viele Regierungen versuchen, die sozialen
Sicherungssysteme abzubauen. Wichtig scheint
deshalb, bereits friihzeitig Trends zu beschreiben,
positive Konzepte zu entwickeln und negative
Auswirkungen der Entwicklung abzufedern.

Das zentrale Problem ist aber, dass soziale Aspekte
in der Nachhaltigkeitsdiskussion bisher zu wenig
Beriicksichtigung gefunden haben, und noch eine
erhebliche Unklarheit dariiber besteht, was soziale
Nachhaltigkeit tatsdchlich ist bzw. sein konnte. Das
liegt auch darin begriindet, dass es keine von allen
Menschen getragene Definition gibt, was im
Rahmen der Nachhaltigkeitsdiskussion unter dem
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Begriff ,,sozial“ zu verstehen sei. Die bisherigen
Versuche leiden erheblich unter der bisherigen
Geringschitzung des Themas und kénnen deshalb
bisher allenfalls allgemeinere Beschreibungen
liefern. Fiir die einzelnen Wirtschaftssektoren und
Branchen gibt es deshalb z.Zt. mehr Fragen als
Antworten. AuBerdem wird die Diskussion vor
allem in der Wissenschaft und in einigen
Unternehmensspitzen gefiihrt, ohne dabei dem
Grundprinzip der Partizipation zu entsprechen. Sie
findet ohne die relevanten Akteure statt, und es
muss bezweifelt werden, ob die Ergebnisse die fiir
eine Umsetzung erforderliche Akzeptanz erhalten.

Inzwischen gibt es Initiativen, die versuchen, das
Defizit aufzuheben. Insbesondere mit dem Konzept
Corporate Social Responsibility (CSR) in dem
Griinbuch “Europiische Rahmenbedingungen fiir
die soziale Verantwortung der Unternehmen* der
Européischen Kommission von 2001, aber auch mit
konkreten Labeln wie dem Zertifikat des Forest
Stewardship Council (FSC) und dem Flower Label
Programm (FLP) sollen Prozesse vorangetrieben
werden, die das Gleichgewicht der drei Saulen der
Nachhaltigkeit herstellen sollen.

Wichtig wird es fiir die Zukunft sein, soziale
Standards zu entwickeln, die den handelnden
Akteuren die Moglichkeit geben, die sozialen
Gegebenheiten zu iiberpriifen und
weiterzuentwickeln. Hier sind die Gewerkschaften
gefordert, die Interessen der Arbeitnehmer stérker
einzubringen.

KROTKI PRZEGLAD TEMATU

W 2001 roku Unia Europejska uchwalila w
Goteborgu strategie tzw. Zréwnowazonego Rozwoju.
Zobowiazano wszystkie kraje unijne do prowadzenia
polityki ekonomicznej, ekologicznej i dajacej sie
akceptowa¢ spotecznie. W urzeczywistnianiu tej
strategii winny rowniez wziaé udzial takze wszystkie
nowe kraje czlonkowskie. Jej realizacja jest wielkim
wyzwaniem dla wszystkich jej uczestnikow, a jej
powodzenie zalezy w gléwnej mierze od tego, na ile
decyzje podejmowane bedq przez grupy wazne
spotecznie. Do tych waznych grup i podmiotow
zaliczaja sie takze zwiazki zawodowe.

Dialog Spoteczny i dialog europejski nt.
Zréwnowazonego Rozwoju sg dzi§ gwarantem
takiego wlaénie ksztaltu przysztoSci. Zaréwno Dialog
Spoteczny, jak i wizja Zrownowazonego Rozwoju
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Reprasentanten tschechischer,
polnischer, deutscher und
europaischer Gewerkschaften
unterzeichnen eine Vereinbarung
Uber Zusammenarbeit bei sozialen
Standards

bazuja na uczestnictwie podmiotdw, ktore postrzega
sie jako noéniki dalszego rozwoju. O ile w przypadku
Dialogu Spotecznego gtownym punktem ciezkoSci
dzialan jest rozwdj sfery spraw socjalnych, to
uznawana na calym S$wiecie strategia
Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra powinna kierowaé
sie polityka Unii Europejskiej, jest proba polaczenia
w jedno trzech wymiaréw: ekonomicznego,
ekologicznego i spolecznego.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju laczy sie ze
znacznymi przeobrazeniami. Oprocz Rozwoju
nowych technologii i skutkow ekologicznie
przeprowadzanej modernizacji, np. dla miejsc
pracy, tematem debaty jest takze wzorzec naszego
dobrobytu. Niezaleznie od kontrowersji wokot
roznych modeli przyszloSci, wiekszo$¢ uczestnikow
dyskus;ji jest zgodna co do tego, ze bedg wygrani i
przegrani nadchodzacego procesu. Bezrobociem
zagrozone sa cale branze, za$ wiele rzadow probuje
redukowac systemy zabezpieczen spotecznych.
Dlatego tez wydaje sie waznym, by juz wczesniej
opisywa¢ zachodzace trendy, wypracowywaé
pozytywne koncepcje i tagodzi¢ negatywne skutki
roZWoju.

Podpisanie przez przedstawicieli
czeskich, polskich i niemieckich
zwigzkéw zawodowych oraz organizaciji
zwigzkowych na szczeblu unijnym
porozumienia 0 wspétpracy przy
realizacji standardoéw socjalnych

Zastupci ¢eskych, polskych,
némeckych a evropskych odboru
podepisuji dohodu o spolupréci v
oblasti socialnich standardd

Glownym problemem jest jednak to, ze w dyskusji o
Zréwnowazonym Rozwoju uwzgledniono jak dotad
zbyt malo aspektow socjalnych. Istnieje tez
nieslychanie wiele niejasnosci co do tego, czym w
istocie jest, ew. czym mdglby by¢ socjalny
Zréwnowazony Rozwoj. Powodem tego, jest rowniez
brak podzielanej przez wszystkich definicji, co
nalezy rozumie¢ pod stowem ,socjalny” w ramach
dyskusji o Zrébwnowazonym Rozwoju.
Dotychczasowe proby takiej definicji cierpia glownie
z powodu niedoceniania samego tematu i moga w
najlepszym razie dostarczyé ewentualnie jedynie
opis6w o bardziej ogdlnym charakterze. Dlatego tez
w przypadku wiekszosci sektoréw gospodarki i
branz istnieje wiecej pytan niz odpowiedzi. Ponadto
dyskusja ta toczy sie przede wszystkim w sferze
nauki i w niektorych kregach czolowki
przedsiebiorcow, nie odpowiada to wiec zasadzie
partycypacji. Odbywa sie ona zatem bez udzialu
znaczacych czynnikéw i nalezy powatpiewad, czy jej
wyniki uzyskaja akceptacje konieczna dla realizacji
strategii.

Tymczasem podejmowane sg juz inicjatywy bedgce
proba zlikwidowania tych deficytow. Zwlaszcza
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koncepcja Corporate Social Responsibility (CSR)
zawarta w Zielonej Ksiedze Komisji Europejskiej z
2001 roku pt. “Europejskie Uwarunkowania
Spotecznej Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstw*, ale
takze konkretne etykiety (Labels), jak np. certyfikat
Forest Stewart Council - (FSC) i Program Flower
Label (FLP) maja na celu wdrozenie procesow
stworzenia rownowagi miedzy wspomnianymi
trzema filarami Zréwnowazonego Rozwoju.

Na przyszlo$¢é wazne bedzie wypracowanie
standardéw socjalnych, umozliwiajacych
dzialajacym podmiotom kontrole oraz dalszy rozwdj
sytuacji spoteczne;j. I tu pojawia sie wyzwanie dla
zwigzkoéw zawodowych, by silniej podnosi¢ kweste
intereséw pracowniczych.

STRUCNY PREHLED K TEMATU

Evropska unie schvalila v roce 2001 v Goteborgu
strategii trvalého rozvoje. Veskera politika unie
musi byt ekonomicky, ekologicky a socialné inosna.
Nové clenské zemé EU (kandidati na vstup do EU)
se maji rovnéz ucastnit realiza¢ni strategie.
Realizace znamena velkou vyzvu pro vSechny
zucastnéné. Jeji uspéch zavisi z podstatné ¢asti na
tom, nakolik jsou rozhodnuti ¢inéna dilezitymi
spolec¢enskymi skupinami. K diilezitym skupindm a
aktérim patii i odbory.

Socialni dialog a evropsky dialog o trvalém rozvoji
dnes probihaji praveé pro takovéto utvareni
budoucnosti. Jak socialni dialog, tak i model
trvalého rozvoje se zakladaji na Gcasti aktért a vidi
v nich nositele dalsiho rozvoje. Zatimco socialni
dialog vidi jako t€zisté své prace dalsi rozvoj
socialnich zalezitosti, pokousi se celosveétove
akceptovany model trvalého rozvoje, podle kterého
se maji ridit politikové Evropské unie, o propojeni
trech dimenzi — ekonomie, ekologie a sociologie.

Trvaly rozvoj je spojen s vyraznymi zménami pro
lidi. Vedle rozvoje novych technologii a disledk
pro pracovni mista v rdmci ekologické modernizace
se bude také diskutovat o nasem modelu blahobytu.
Nezavisle na rozporech v predstaveé o modelech
budoucnosti je vétsina aktéra debaty jednotné

v tom, Ze v nadchazejicim procesu budou vitézové a
porazeni. Nezaméstnanosti jsou ohroZeny celé
branze a mnoho vlad se pokousi odbouréavat
systémy socialnich jistot. Proto se zda byt dilezité
popsat trendy jiz vcas, rozvijet pozitivni koncepty a
zmirnit negativni dopady vyvoje.
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Ustiednim problémem vsak je, ze socialni aspekty
sehravaji v diskusi o trvalém rozvoji dosud prili§
malou roli a stéle jesté existuje vyrazna nejasnost

v tom, co je resp. mohl by byt, skute¢né socialni
trvaly rozvoj. Spociva to také v tom, Ze neexistuje
Zadna vSemi lidmi uznavanéa definice toho, co mé
byt v ramci diskuse o trvalém rozvoji chapano pod
pojmem ,socialni“. Provedené pokusy vyrazneé trpi
dosavadnim podceriovanim tohoto tématu a mohou
proto zatim poskytnout nanejvys vSeobecné popisy.
Pro jednotlivé hospodarské sektory a odvétvi proto
v soucasnosti existuje vice otazek nez odpovédi.
Mimoto je diskuse vedena piedevsim ve védé a na
nékolika podnikovych $pickach, aniz by se ptihlizelo
k zakladnimu principu participace. Kona se to bez
relevantnich aktér, a proto je tfeba pochybovat,
zda vysledky dosahnou akceptanci potfebnou pro
svou realizaci.

Existuji vSak jiz iniciativy, které se pokouseji tento
nedostatek napravit. Zejména konceptem Corporate
Social Responsibility (CSR) v zelené knize
~Evropské ramcové podminky pro socialni
zodpovédnost podnikd“ Evropské komise z roku
2001, ale také konkrétnimi oznac¢enimi jako
certifikaitem Forest Stewart Council (FSC) a
programem Flower Label Programm (FLP) se maji
dat to pohybu procesy, které by nastolily rovnovahu
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tfi zndmych pilifa trvalého rozvoje.

Pro budoucnost bude diilezité vyvinout socialni
standardy, které daji jednajicim aktériim moznost
prezkoumat a dale rozvijet socialni podminky. Zde
je kladen velky diraz na odbory, aby silnéji
uplatnovaly zajmy pracujicich.
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WAS BEDEUTET NACHHALTIGE ENTWICKLUNG?

Der Begriff "Sustainable Development" (dauerhafte
bzw. nachhaltige Entwicklung) wurde seit dem 1987
erschienenen AbschluBbericht der World Commission
on Environment and Development "Our Common
Future" (Brundtland-Bericht) zum
Orientierungsrahmen fiir eine weltweite
Zukunftsdebatte. Es wird davon ausgegangen, dass die
Menschheit in der Lage ist, "eine Zukunft zu schaffen,
die gepragt ist von einem Mehr an Wohlstand, sozialer
Gerechtigkeit und Sicherheit ... einer Entwicklung, die
den gegenwirtigen Bedarf zu decken vermag, ohne
gleichzeitig spateren Generationen die Méglichkeit zur
Deckung des ihren zu verbauen." (Brundtland-Bericht,
S. 1) Der Bericht stellt den engen Zusammenhang von
okologischen und sozialen Zielen heraus. Diese Einheit
ist allerdings bis heute zu wenig thematisiert und
konkretisiert worden.

Spatestens seit der 1992 in Rio de Janeiro
abgehaltenen "UN-Konferenz fiir Umwelt und
Entwicklung" ist der Begriff zum zentralen Leitbild der
globalen Umweltdiskussion geworden. Damals
verpflichteten sich 178 Lander nationale
Nachhaltigkeitsstrategien zu entwickeln.

Die wesentlichen Ergebnisse wurden in der Agenda 21
zusammengefasst. Sie steht fiir eine Verbindung von
okonomischer Besténdigkeit, dem Erhalt der
okologischen Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes
und sozialer Gerechtigkeit. Diese drei Aspekte konnen
nicht voneinander abgespalten oder gar gegeneinander
ausgespielt werden. Gemeinsam bilden sie das Dreieck
der Nachhaltigkeit.

CO OZNACZA POJECIE ,ZROWNOWAZONY
RozwdJd"?

Termin "Sustainable Development" (trwaly ew.
ustawiczny, ciggly rozwoj) wyznaczyl wraz z
ukazaniem sie Raportu Koncowego p. Brundtland
"Our Common Future" (World Commission on
Environment and Development) ogdlne ramy
$wiatowej debaty nt. przyszlosci po roku 1987.
Wychodzi sie w niej z zalozenia, ze ludzko$c jest w
stanie "zbudowac przyszlos¢, nacechowana
wiekszym dobrobytem, sprawiedliwo$cig spoleczng i
bezpieczenstwem socjalnym i rozwina¢ procesy,
umozliwiajace zaspokajanie obecnych potrzeb, bez
jednoczesnego zamykania przyszlym pokoleniom
mozliwoéci pokrywania ich wlasnych potrzeb."
(Raport p. Brundtland, s. 1) Raport podkresla Scisty

zwigzek celow ekologicznych i spotecznych.
Jednakze taka jedno$¢ celow byla przynajmniej po
dzi$ dzien w zbyt malym stopniu tematem debaty.
Nie byla tez dostatecznie poddawana konkretyzacji.

Sam termin stal sie centralna my$la przewodnia
globalnej dyskusji nt. Srodowiska po konferencji
ONZ nt. Srodowiska naturalnego i rozwoju, jaka
odbyta sie w 1992 roku w Rio de Janeiro, kiedy to
178 krajow zobowigzalo sie do wypracowania swych
wlasnych strategii Przyszlo$ciowego Rozwoju.

Najistotniejsze jej wyniki podsumowano w ramach
tzw. Agendy 21, bedacej polaczeniem zasady
ekonomicznej stabilno$ci, zachowania ekologicznej i
funkcjonalnej zdolno$ci gospodarowanie zasobami
naturalnymi oraz spolecznej sprawiedliwos$ci. Tych
trzech aspektéw nie mozna od siebie oddziela¢ ani
tym bardziej nawzajem sobie przeciwstawiac.

CO ZNAMENA TRVALY ROZVOJ?

Pojem "Sustainable Development" (trvaly resp.
trvale udrzitelny rozvoj) se stal od vydani zavérecné
zpravy Svétové komise zivotniho prostredi a rozvoje
(World Commission on Environment and
Development) "Our Common Future" (Zprava
Brundtlandové) orienta¢nim ramcem pro
celosvétovou debatu o budoucnosti. Vychéazi z toho,
ze lidstvo je schopno ,,vytvorit budoucnost, ktera
bude charakterizovana vétsim blahobytem, socialni
spravedlnosti a jistotou. ...vyvojem, ktery bude
schopen pokryt sou¢asnou potiebu, aniz by zaroven
bral pozdéjsim generacim moznost pokryt jejich
vlastni.“ (Zprava Brundtlandové str. 1). Zprava
zdtraziuje tzkou souvislost mezi ekologickymi a
socialnimi cili. Tato jednota vSak byla dodnes ptilis
malo tématizovana a konkretizovana.

Nejpozdéji od roku 1992, kdy se v Rio de Janeiro
konala konference OSN pro zZivotni prostiedi a
rozvoj, se stal tento pojem uGstirednim motivem
globalni ekologické diskuse. Tehdy se zavazalo 178
zemi, Ze vyvinou narodni strategie trvale
udrzitelného rozvoje.

Zasadni vysledky byly shrnuty v Agendé 21.
Zasazuje se za spojeni ekonomické stability, udrzeni
ekologické funkénosti prirody a socialni
spravedlnosti. Tyto tfi aspekty nemohou byt
pojednavany oddéelené nebo dokonce stavény proti
sobé.
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DAS NACHHALTIGKEITSDREIECK

Nachhaltige Entwicklung will den heutigen
Generationen ermoglichen ihre Bediirfnisse zu
verwirklichen, ohne die Befriedigung der
Bediirfnisse zukiinftiger Generationen zu gefihrden.
Dazu ist es notwendig, unsere natiirlichen
Ressourcen zu erhalten, die wirtschaftliche
Entwicklung zu verbessern und menschenwiirdige
Lebensbedingungen zu ermoglichen.

Das Nachhaltigkeitsdreieck verweist auf die
gleichberechtigte Betrachtung der drei
Dimensionen Okologie, Okonomie und Soziales und

STANOWIA ONE BOWIEM TZW. TROJKAT
ZROWNOWAZONEGO RozwoJu

Zasada Zroéwnowazonego Rozwoju ma umozliwié
obecnemu pokoleniu realizacje jego potrzeb bez
stwarzania zagrozenia dla zaspokajania potrzeb
przyszlych pokolen. Do tego konieczne jest
zachowanie naszych zasobéw naturalnych,
umozliwiajacych dalszy gospodarczy rozwoj i
gwarantujacych godne warunki zycia.

Pojecie trojkata Zréwnowazonego Rozwoju
wskazuje na problem réwnoprawnego traktowania
trzech aspektow: ekologii, ekonomii

TVORI TROJUHELNIK TRVALE UDRZITELNEHO
ROZVOJE

Trvaly rozvoj chce dne$nim generacim umoznit
uskuteénéni jejich potieb, aniz by bylo ohroZeno
uspokojeni potieb budoucich generaci. K tomu je
zapotiebi udrZet nase prirodni zdroje, zlepsit
hospodatsky vivoj a umoznit lidem diistojné Zivotni
podminky.

Trojthelnik trvalé udrzitelnosti odkazuje na
rovnopravné sledovani danych tfi dimenzi —
ekologie, ekonomie a socidlna — a je zakladnim
principem trvalého rozvoje. Neexistuje Zzadna
dohoda, jak maji vypadat konkrétni obsahy téchto
dimenzi. Presné cile vyjednavaji dtlezité
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ist ein wesentlicher Grundsatz der nachhaltigen
Entwicklung. Es gibt keine Ubereinkunft, wie die
konkreten Inhalte der Dimensionen aussehen
sollen. Die genauen Ziele werden von den wichtigen
gesellschaftlichen Gruppen ausgehandelt. Dabei ist
sicher, dass die unterschiedlichen Interessen zu
Konflikten fithren konnen. Die Gewerkschaften
miissen sich an diesem Prozess beteiligen und die
berechtigten Interessen ihrer Mitglieder einbringen.

Einige der allgemeinen Inhalte, die sich in der
bisherigen Diskussion ,,durchgesetzt” haben, lauten:

oraz wymiaru spolecznego i stanowi podstawowa
zasade owego rozwoju. Nie ma natomiast zgodnosci
co do tego, jak mialyby wygladaé konkretne tresci
tychze aspektow. Dokladne cele maja wynegocjowac
poszczegdlne wazne spolecznie grupy. Jest przy tym
oczywiste, ze poszczegdlne interesy moga prowadzic¢
do konfliktéw. Zwiazki zawodowe musza
uczestniczy¢ w tym procesie wnoszac do debaty
prawomocne interesy swoich czlonkow.

Niektoére sposrod ogdlnych treéei, jakie ,przebilty
sie“ w dotychczasowej dyskus;ji to:

spolecenské skupiny. Pfitom je jisté, Ze rizné zajmy
mohou vést ke konfliktim. Odbory se musi téchto
procest tiastnit a hajit opravnéné zajmy svych
¢lent.

Neékteré ze vSeobecnych obsahti, které se ,,prosadily”
v dosavadni diskusi, zné&ji:
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Okologie
e Sparsamer Umgang mit den Ressourcen,

A

insbesondere mit den nicht-erneuerbaren

Ressourcen,

» Vermeidung riskanter Schadstoffeintrige

+ Vermeidung der Ubernutzung der Flichen

Ekologia

* oszczedne postugiwanie sie zasobami
naturalnymi, zwlaszcza tymi nieodnawialnymi

 unikanie stosowania tzw. ryzykownych
substancji szkodliwych

« unikanie nadmiernej eksploatacji gruntow

Ekologie

+ Setrné nakladani s pfirodnimi zdroji, zejména

s neobnovitelnymi

e Zabranéni riskantnimu usazovani skodlivin

e Zabranéni nadmérnému zatézovani ploch

Okonomie

Beibehaltung der 6konomischen
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft
fiir kiinftige Generationen

Faire internationale
Wirtschaftsbeziehungen

Forderung der Innovationsfahigkeit,
Innovationsbereitschaft und des
gesellschaftlichen Wandels

Einklang von Individualinteressen
und Gemeinwohl

Ekonomia

zachowanie ekonomicznej
wydolno$ci spoleczenstwa dla
przyszlych pokolen

uczciwe miedzynarodowe stosunku
gospodarcze

promowanie innowacyjnych
zdolno$ci i umiejetnosci oraz procesu
przeobrazen spotecznych.

zgodno$¢ interes6w jednostki z
dobrem ogotu

Ekonomie

UdrZeni ekonomické vykonnosti
spolecnosti pro budouci generace
R4adné mezinarodni hospodaiské
vztahy

Maji byt podporovany inovaéni
schopnost, pfipravenost inovovat a
spolecenska zména

Soulad mezi individualnimi zajmy a
obecnym blahem

Soziales

Bekampfung der weltweiten Armut
Angemessene Lohne
Soziale Absicherung

Moglichkeit zur lebenslangen
Bildung

Beteiligung in Gesellschaft und am
Arbeitsplatz

Verhinderung von Diskriminierung

Sprawy spoleczne

polozenie kresu ubdstwu na Swiecie
godziwe place
zabezpieczenie socjalne

permanentny dostep do nauki przez
cale zycie

uczestnictwo w zyciu spolecznym i
zawodowym

zapobieganie dyskryminacji

Socialno

Ukonceni svétové chudoby
Odpovidajici mzdy

Socialni zabezpeceni

Moznost celozivotniho vzdélavani
Utast ve spole¢nosti a na pracovisti
Zamezeni diskriminace
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Die Beteiligten der Rio-Konferenz betonten, dass
eine nachhaltige Entwicklung eine weitreichende
Anderung unserer Art des Wirtschaftens und auch
unseres Lebensstils erfordern und daraus
Unsicherheiten iiber die personlichen
Auswirkungen, Angste vor der Zukunft und
mogliche Konfliktpotentiale resultieren wiirden.

Deshalb sollten die notwendigen
Entscheidungsprozesse offentlich und fiir
alle Biirger nachvollziehbar sein, damit eine
nachhaltige Nutzung der Umweltgiiter sozial
akzeptabel wird. Deshalb wurde in der
Agenda 21 auch eine Beteiligung aller
gesellschaftlich wichtigen Gruppen
gefordert.

Seit 1992 findet unter der Leitung der Vereinigten
Nationen (UN) ein regelmiBiger
Konsultationsprozess statt. Die Kommission fiir
Nachhaltige Entwicklung (CSD) tagt jahrlich in New
York, um zentrale Fragestellungen und Themen
unter Beteiligung der politischen Vertretungen der
Nationen sowie der Vertreter aller wichtigen
gesellschaftlichen Gruppen (Stakeholder) zu
beraten. Zur Zeit schicken neun von der UN
anerkannte Stakeholder — zu denen auch die
Gewerkschaften gehoren - Vertreter nach New York.

Ebenfalls seit 1992 beschiftigt sich die Europaische
Union mit Fragen der nachhaltigen Entwicklung. So
lautete der Titel des fiinften
Umweltaktionsprogramms aus dem gleichen Jahr
"Fiir eine dauerhafte und umweltgerechte
Entwicklung.”

Im Juni 2001 verabschiedete der Europaische Rat
in Goteborg eine Strategie der Europdischen Union
fiir die nachhaltige Entwicklung und erweiterte
damit die Strategie von Lissabon, die bis dahin die
soziale und wirtschaftliche Dimension umfasste, um
einen umweltpolitischen Pfeiler. In den
Schlussfolgerungen der Prasidentschaft wurden die
Grundziige der im Mai 2001 von der Kommission
verabschiedeten "Strategie der Européischen Union
fiir die nachhaltige Entwicklung" {ibernommen.
Dabei wurde die Kommission aufgefordert, sich mit
dem Beitrag der Union zur nachhaltigen
Entwicklung im WeltmaBstab zu befassen und im
Hinblick auf den fiir den Weltgipfel von
Johannesburg (August/September 2002)
vorgesehenen Abschluss eines "weltweiten Pakts"
eine Anzahl strategischer Komponenten zu
erarbeiten.
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Wichtige Etappen auf dem Weg zur
nachhaltigen Entwicklung

1987

1992

1997

1999

2001

2002

Brundtland-Report ,,Our Common
Future“ (Unsere gemeinsame Zukunft)

erste Begriffsdefinition ,Nachhaltige
Entwicklung®

UN-Konferenz fiir Umwelt und
Entwicklung in Rio de Janeiro

178 Nationen verpflichten sich auf das
Leitbild ,,Nachhaltige Entwicklung®
wichtige Abkommen:

» Agenda 21

» Deklaration tiber Umwelt und
Entwicklung

» Klimaschutz-Konvention

Aufnahme des
Nachhaltigkeitsgedankens in den
Amsterdamer Vertrag tiber eine
Europaische Gemeinschaft

Weltklimakonferenz in Kyoto

Vorschlag fiir einen Globalen Pakt der
Vereinten Nationen

Verabschiedung einer
Nachhaltigkeitsstrategie durch die
Europaische Union

Weltkonferenz fiir Nachhaltige
Entwicklung in Johannesburg
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Uczestnicy konferencji w Rio podkreslali, ze zasada
Przyszlo$ciowego Rozwoju wymaga daleko idacej
zmiany naszego sposoby gospodarowania i stylu
zycia. Efektem tego moga by¢ niepewno$c co do
indywidualnych skutkéw, obawy o przyszlosé i
ewentualne, potencjalne konflikty.

Dlatego tez konieczne procesy decyzyjne
musza by¢ jawne i zrozumiale dla wszystkich
obywateli, tak aby wykorzystywanie dobr
naturalnych stalo sie spolecznie
akceptowanie. Stad tez w ramach Agendy 21
postuluje sie udzial wszystkich waznych
spolecznie grup.

Proces takich konsultacji odbywa sie regularnie od
1992 roku pod kierownictwem Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ). Kazdego roku w Nowym
Jorku obraduje Komisja do Spraw Zroéwnowazonego
Rozwoju (CSD), gdzie przy udziale politycznych
przedstawicieli narodéw i wszystkich waznych
spolecznie grup (tzw. Stakeholder) debatuje sie o
centralnych problemach i kwestiach. Obecnie
dziewieé takich grup, uznanych przez ONZ za
spolecznie wazne — w tym takze zwiazki zawodowe
— deleguje swoich przedstawicieli do Nowego Jorku.

Rowniez Komisja Europejska zajmuje sie od 1992
roku problemami Zréwnowazonego Rozwoju. I tak
tytul piatego programu akcji na rzecz Srodowiska z
tego samego roku brzmiat: ,Na rzecz
Zrownowazonego i Ekologicznego Rozwoju”.

W czerwcu 2001 roku Rada Europejska uchwalila w
Goteborgu unijna strategie Zréwnowazonego
Rozwoju, rozszerzajac tym samym o filar
ekologiczno-polityczny strategie lizbonska, ktora
obejmowala dotad jedynie wymiar spoleczny i
gospodarczy.

We wnioskach koncowych przewodnictwa Szwecji w
UE przejeto gldwne zarysy uchwalonej przez
Komisje Europejska w maju 2001 roku ,,Strategii
Unii Europejskiej na rzecz Trwalego,
PrzyszloSciowego Rozwoju”. Wezwano przy tym
Komisje do zajecia sie unijnym wkladem na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju w wymiarze $wiatowym i
wypracowanie szeregu strategicznych aspektow w
kontekscie przewidywanego zawarcia
,0golno$wiatowego paktu” podczas szczytu
Johannesburgu (sierpien - wrzesieni 2002 r.).

Wazne etapy na drodze ku realizacji
Zréwnowazonego Rozwoju

1987 Raport p. Brundtland ,,Our Common
Future® (Nasza wspolna przyszto$c)

Pierwsza definicja pojecia , Trwalego,
PrzyszloSciowego Rozwoju”

1992 Konferencja ONZ nt. Srodowiska i
Rozwoju w Rio de Janeiro

178 narodow zobowigzuje sie
realizowaé wizje ,Zrownowazonego
Rozwoju“
wazne umowy:
» Agenda 21
» Deklaracja $rodowiska i rozwoju
» konwencja ochrony klimatu

1997 wlaczenie idei Zréwnowazonego

Rozwoju do Traktatu z Amsterdamu o
Wspdlnocie Europejskiej

Swiatowa Konferencja nt. klimatu w
Kyoto

1999 Propozycja Narodow Zjednoczonych
zawarcia Paktu Globalnego

2001 Uchwalenie przez Unie Europejska
strategii Zrownowazonego Rozwoju

2002 Swiatowa Konferencja na rzecz

Zrownowazonego Rozwoju w
Johannesburgu
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Ucastnici konference v Riu zdiiraznili, Ze trvaly
rozvoj by vyZadoval rozsahlé zmény naseho
hospodarieni a také naseho Zivotniho stylu a z toho
by mohla vyplynout nejistota ohledné osobniho
dopadu, strachu z budoucnosti a mozné potencialy
konflikta.

Proto by mély byt nutné procesy
rozhodovani verejné a srozumitelné v§em
obéantim, aby bylo trvalé vyuzivani zdrojua
zivotniho prostiredi socialné prijatelné.
Proto byla v Agendé 21 poZadovana acast
vSech spolecensky dilezitych skupin.

Od roku 1992 se kona pod vedenim OSN pravidelny
konzultacni proces. Komise pro trvaly rozvoj (CSD)
zaseda kazdoro¢né v New Yorku, aby jednala o
ustfednich otazkach a tématech za ucasti politickych
zastoupeni narodu, jakoz i zastupci vSech
dtlezitych spolecenskych skupin (stakeholder).

V soucasnosti vysila devét v OSN uznavanych
stakeholder — ke kterym patii také odbory — své
zastupce do New Yorku.

Evropska unie se rovnéz zabyva od roku 1992
otazkami trvalého rozvoje. Tak znél nazev patého
ekologického akéniho programu ze stejného roku
»Za trvaly a ekologicky rozvoj“.

V ¢ervnu 2001 schvalila Evropska rada v Géteborgu
strategii Evropské unie pro trvaly rozvoj a rozsirila
tak strategii z Lissabonu, které dosud zahrnovala

socilni a hospodatskou dimenzi, o ekologicky pilif.

V zavérech predsednictva byly prevzaty zakladni
rysy ,Strategie Evropské unie pro trvaly rozvoj“,
které schvalila v kvétnu 2001 komise. Pfitom byla
komise vyzvana, aby se zabyvala piispévkem EU
k trvalému rozvoji ve svétovém méritku a aby
vypracovala s ohledem na planované uzavreni
scelosvétového paktu® pii vrcholném setkani

v Johannesburgu (srpen/zaii 2002) fadu
strategickych komponent.
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Diilezité etapy na cesté k trvalému rozvoji

1987 Zprava Brundtlandové ,,Our Common
Future“ (Nase spole¢na budoucnost)

prvni definice pojmu ,, Trvaly rozvoj*

1992 Konference OSN za Zivotni prostiedi a
rozvoj v Rio de Janeiro

178 nérodu se zavazalo k modelu
,Trvalého rozvoje*

dulezitymi dohodami:

» Agenda 21

 Deklarace o Zivotnim prostredi a
rozvoji

» Konvence na ochranu klimatu
1997 Uvedeni myslenky trvalého rozvoje
v Amsterodamské smlouvé o

Evropském spolecenstvi

Svétova klimaticka konference v Kyoto

1999 Navrh Globalniho paktu Spojenych
narodi
2001 Schvaleni strategie trvalého rozvoje

Evropskou unii

2002 Svétova konference o trvalém rozvoji
v Johannesburgu
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SOzZIALE KRITERIEN

Obwohl es noch keine allgemein akzeptierte
Konkretisierung des Konzepts Nachhaltigkeit fiir
die einzelnen Sektoren gibt, zeichnen sich die
Zielebenen immer deutlicher ab. Fiir die soziale
Nachhaltigkeit sind insbesondere folgende Punkte
relevant:

* die soziale Verantwortung des Managements
gegeniiber den Beschéftigten und externen
Stakeholdern

+ die Personalentwicklung sowie die Zukunft der
Arbeitsplétze

* die Zahlung von angemessenen Arbeitsentgelten
¢ die Qualitit der Arbeitsplatze

+ die Gestaltung des Arbeitsschutzes

+ die Verhinderung sozialer Diskriminierung

+ die Einhaltung von Tarifvertriagen

+ die Qualifizierung und Weiterbildung im Sinne
eines lebenslangen Lernens

* die Moglichkeit der Organisation der
Beschiftigten

« die Beteiligung der Arbeitnehmer an
innerbetrieblichen Prozessen

Die Zukunftsfihigkeit unserer Gesellschaft hiangt
auch davon ab, wie weit es gelingen wird, diesen
Katalog weiterzugestalten, ihn zu prazisieren und zu
weitgehend akzeptierten Qualitatsstandards zu
gelangen. Letztlich geht es um die Entwicklung
einer sozialen Nachhaltigkeitsstrategie, die mit den
Bereichen Okologie und Okonomie kompatibel ist.

KRYTERIA SPOLECZNE

Cho¢ nie ma jeszcze konkretow koncepcji Trwalego,
PrzyszloSciowego Rozwoju w poszczegdlnych
sektorach, ktore bylyby ogolnie akceptowane, to
coraz wyrazniej zaznacza sie plaszczyzna celow.
Wazne punkty w obszarze spolecznego, Trwalego,
Przyszlo$ciowego Rozwoju to zwlaszcza:

» spoleczna odpowiedzialnoé¢ kadry zarzadzajacej
wobec pracownikow i zewnetrznych Stakeholder

* polityka personalna i przyszlto$¢ miejsc pracy
» wyplacanie godziwego wynagrodzenia za prace

 zapewnienie odpowiedniego poziomu miejsca
pracy

* bezpieczenstwo i higiena pracy

« zapobieganie spotecznej dyskryminacji

* dotrzymywanie postanowien ukladoéw zbiorowych
pracy

» szkolenie i doskonalenie zawodowe w kategoriach
prawa do permanentnego uczenia sie

* mozliwo$¢ zrzeszania sie pracownikow

* uczestnictwo pracownikow w procesach
wewnatrzzaktadowych

Zdolno$ci naszego spoleczenstwa do
wspolksztaltowania przyszloSci zaleza takze od tego,
na ile uda sie nadal rozwijac i precyzowac powyzszy
katalog, a takze wypracowac akceptowane w duzej
mierze standardy jako$ciowe. Ostatecznie chodzi o
wypracowanie strategii rozwoju w zgodzie z ekologia
i ekonomia.

SOCIALNI KRITERIA

Ackoliv dosud neexistuje zadn4 v§eobecné uznavana

konkretizace konceptu trvalé udrzitelnosti pro

jednotlivé sektory, rysuji se cilové roviny stéle

vyraznéji. Pro socialni trvalou udrzitelnost jsou

zvl4st dilezité nasledujici body:

* Socialni zodpovédnost managementu vici
zaméstnancim a externim stakeholders

 Personalni rozvoj a budoucnost pracovnich mist

* Vyplaceni priméfenych pracovnich odmén

+ Kvalita pracovnich mist

+ Utvareni ochrany pii praci

 Zamezeni socilni diskriminaci

* Dodrzovani kolektivnich smluv

 Kvalifikace a dalsi vzdélavani ve smyslu
celoZivotniho uceni

» MozZnost organizovani zaméstnanci
+ Uéast pracujicich na vnitropodnikovych procesech

Uspokojiva budoucnost nasi spolec¢nosti zavisi také
na tom, nakolik se podafi tento katalog dale utvaret,
upresnovat a dospét k vSeobecné akceptovanym
standardim kvality. Kone¢né€ jde o rozvoj socialni
strategie trvalé udrzitelnosti, ktera by byla
kompatibilni s oblastmi ekologie a ekonomie.
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DAsS BAUM-MODELL

Nachhaltige Entwicklung muss tiberpriifbar und
nachvollziehbar sein! Das 1992 in Rio de Janeiro
von iiber 178 Regierungen verabschiedete Konzept
sNachhaltige Entwicklung“ wurde als Leitbild
vorgestellt, das von der Weltgemeinschaft wie auch
von den Einzelstaaten, aber auch in den Regionen
und Kommunen konkretisiert werden soll. Dabei
geht es darum, immer konkretere Vorgaben zu
entwickeln, die so verstandlich sind, dass sie auch
umgesetzt werden kénnen.

Ein mogliches Modell zur besseren
Veranschaulichung der verschiedenen Stufen ist das
Baum-Modell, das vom allgemeinen Leitbild iiber
Leitlinien und daraus abgeleiteten Zielen schlieBlich
Indikatoren entwickelt:

Stamm - Leitbild
Aste - Leitlinien
Zweige - Leitziele
Blatter - Indikatoren

Indikatoren sind messbare Kennwerte oder
Merkmale. Nachhaltigkeitsindikatoren vereinfachen
es, liber Nachhaltigkeit zu sprechen, sie {ibersetzen
das Konzept in Bilder, Zahlen, wiinschenswerte
Zustinde. Sie dienen dazu, die Diskussionen um
Nachhaltigkeit an der Wirklichkeit {iberpriifbar zu
machen.

Indikatoren sind niitzliche Instrumente, um zu
beurteilen, ob eine Aktivitat oder eine Mafnahme
ein mehr an Nachhaltigkeit auslost. Sie sind aber
auch mit vielen Problemen behaftet. Thre Probleme
haben sie vor allem darin, genau zu bestimmen, was
gemessen werden soll. Dies ist Aufgabe der Politik
im Zusammenspiel mit den gesellschaftlich
wichtigen Akteuren bzw. Gruppen. Erst wenn diese
Akteure eingebunden sind, kann auch die
notwendige Zustimmung in der Gesellschaft
erfolgen, ohne die eine nachhaltige Entwicklung
zum Scheitern verurteilt ist.

In der Debatte iiber Nachhaltigkeit miissen neben
den grundsitzlichen Zielen vertikale (weltweit,
national, regional, lokal) und horizontale
(Branchen, Betriebe ...) Indikatoren fiir die drei
Dimensionen entwickelt werden.

Die Gewerkschaften sind gefordert, sich an diesem
Prozess zu beteiligen und ihre Vorstellungen zur
sozialen Gerechtigkeit umzusetzen.
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MODEL DRZEWA

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju musi by¢
weryfikowalna i zrozumiala! Koncepcje ,, Trwalego.
PrzyszloSciowego Rozwoju“, uchwalona w 1992 r. w
Rio de Janeiro przez 178 rzadéw, zaprezentowano
jako wizje przewodnig, ktorej konkrety ksztalt ma
nadac ogbdlnoswiatowa wspolnota, ale takze
poszczegblne panstwa, jak rowniez regiony i
samorzady. Chodzi o wypracowywanie coraz
bardziej konkretnych i zrozumialych zalozen,
umozliwiajacych jej realizacje.

Ewentualnym modelem lepszego zobrazowania
poszczegoblnych etapow jest schemat drzewa,
ukazujacy rozwoéj ogblnej wizji (pien drzewa)
poprzez wytyczne (konary) i przewodnie cele
(galezie) az po wskazniki (liscie):

pien drzewa - wizja ogblna

konary - wytyczne

galezie - przewodnie cele

liScie - wskazniki

Wskazniki to dajace sie zmierzy¢ wartos$ci lub cechy.
Wskazniki Trwalego, Przyszlo$ciowego Rozwoju
ulatwiaja mowienie o nim i przekladaja jego
koncepcje na jezyk obrazow, liczb i pozadanych
efektow. Umozliwiaja weryfikacji wynikéw dyskus;ji
wokol koncepcji Zréwnowazonego Rozwoju w
oparciu o rzeczywisto$¢.

Wskazniki sa pozytecznym narzedziem oceny tego,
czy dane dzialanie lub posuniecie wywoluje
wzmozony, trwaly efekt. Sg one jednak takze
obciazone wieloma problemami, polegajacymi
gléwnie na okresleniu, co ma by¢ poddane
weryfikacji czy pomiarowi, a to juz jest zadaniem
politykdw we wspolpracy z waznymi spolecznie
podmiotami i grupami. Dopiero wtedy, gdy zostana
oni wlgczeni do dzialania moze dojé¢ do koniecznej
akceptacji ze strony spoleczenstwa, bez ktorej
proces Zrownowazonego Rozwoju skazany jest na
niepowodzenie.

W ramach debaty o Zrownowazonym Rozwoju
nalezy dla wszystkich trzech wymiaréw wypracowac
- obok zasadniczych — takze tzw. wskazniki poziome
(ogbdlnoswiatowe, narodowe, regionalne,
lokalne)oraz wskazniki pionowe (branzowe,
zakladowe).

Zadaniem zwigzkow zawodowych jest uczestniczy¢
w tym procesie i realizowa¢ wlasna wizje
sprawiedliwo$ci spoleczne;.
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A“I, Mﬂ‘

N

Indikatoren- wskazniki - indikatory

Leitziele - przewodnie cele - hlavni cile

Leitlinien - wytyczne - hlavni linie

Leitbild - wizja ogolna- model

| V4

MODEL STROMU

Trvaly rozvoj musi byt provétitelny a
uskutecnitelny! Koncept ,, Trvaly rozvoj“ schvaleny
vice nez 178 vladami v roce 1992 v Rio de Janeiro
byl predstaven jako model, ktery ma byt/mél by byt
konkretizovan svétovym spoleéenstvim, jakoz i
jednotlivymi staty, regiony a obcemi. Pfitom jde o to
pripravit vzdy konkrétni zadani, které je natolik
srozumitelné, aby mohlo byt také realizovano.

MozZnym modelem pro lep$i zn4zornéni rtznych
stupniti je model stromu, ktery rozviji od obecného
modelu pies hlavni linie a z nich odvozené cile
nakonec indikatory:

Kmen - model
Vétve - hlavni linie
Veétévky.- hlavni cile
Listy - indikatory

Indikatory jsou mértitelné ukazatele nebo znaky.
Indikatory trvalého rozvoje zjednodusuji
komunikaci tykajici se trvalého rozvoje, prevadéji
koncept do obrazi, ¢isel, pozadovanych stavi.

Slouzi k tomu, aby se diskuse o trvalém rozvoji dala
poméfit s realitou.

Indikatory jsou uZite¢né nastroje pro posouzeni, zda
urcita aktivita nebo urcité opatieni ptisp€lo

k trvalému rozvijeni. Jsou vSak také zatiZzeny mnoha
problémy. Své problémy maji predevsim v tom, aby
presné urdily, co ma byt méreno. Toto je tkolem
politiky ve spolupraci se spolecensky diilezitymi
aktéry resp. skupinami. Teprve kdyz se zapoji tito
duleziti aktéri, maze také dojit k potfebnému
souhlasu spolec¢nosti, aniz by byl urcity trvaly rozvoj
urcen ke ztroskotani.

V debat€ o trvale udrzitelném rozvoji musi byt vedle
zasadnich cild vyvinuty i vertikéalni (celosvétové,
narodni, regionalni, mistni) a horizontélni (branze,
podniky ...) indikatory pro dané ti dimenze.

Odbory se museji tohoto procesu tcastnit a své
predstavy o socialni spravedlnosti pfevadét do
praxe.
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BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN DER
GEWERKSCHAFTEN

DER GLOBALE PAKT DER VEREINTEN
NATIONEN

Die neun Prinzipien des Globalen Paktes der
Vereinten Nationen

Am 31.01.1999 hat der Generalsekretir der
Vereinten Nationen vor dem Weltwirtschaftsforum
in Davos einen Globalen Pakt zwischen der
Vereinten Nationen und der Privatwirtschaft
vorgeschlagen. Unternehmen und sonstige private
Institutionen, die dem globalen Pakt beitreten,
sollen sich danach zur Umsetzung folgender Ziele
und Werte im Rahmen ihrer Unternehmenspolitik
verpflichten:

Menschenrechte

1. Die Wirtschaft soll den Schutz der international
verkiindeten Menschenrechte unterstiitzen und
achten und

2. sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen beteiligt.

Arbeitsbeziehungen

3. Die Wirtschaft soll die Vereinigungs- und
Tariffreiheit wahren sowie ferner fiir

4. die Beseitigung aller Formen der Zwangs- oder
Pflichtarbeit,

5. die tatsdchliche Abschaffung der Kinderarbeit
und

6. die Beseitigung der Diskriminierung in
Beschiftigung und Beruf eintreten.

Umwelt

7. Die Wirtschaft sollte umsichtig mit 6kologischen
Herausforderungen umgehen,

8. Initiativen zur Forderung eines verantwortlichen
Umgangs mit der Umwelt durchfiihren und

9. sich fiir die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien einsetzen.
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MOZLIWOSCI WSPOLDZIALANIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

GLOBALNY PAKT NARODOW ZJEDNOCZONYCH

Dziewie¢ zasad Globalnego Paktu Narodow
Zjednoczonych

Sekretarz Narodow Zjednoczonych zaproponowal
na Forum Gospodarczym w Davos 31 stycznia 1999
roku zawarcie Globalnego Paktu miedzy panstwami
czlonkowskimi ONZ i sferami gospodarki prywatne;j.
Przedsiebiorstwa i pozostale instytucje prywatne,
ktore przystapilyby do Paktu, mialyby sie
zobowiaza¢ do realizacji w ramach swojej polityki
nastepujacych celow i idealow:

prawa czlowieka

1. sfery gospodarcze maja respektowaé uznane w
skali miedzynarodowej prawa czlowieka,
wspiera¢ ich obrone oraz

2. zagwarantowad, ze nie uczestnicza w ich lamaniu.
stosunki pracy

3. uznawac swobode zrzeszania sie i zawierania
ukladéw zbiorowych pracy, jak rowniez
wystepowa¢ na rzecz:

4. zniesienia wszelkich form pracy przymusowej i
obowigzkowej,

5. rzeczywistego zlikwidowania zjawiska pracy
$wiadczonej przez dzieci i

6. zniesienia dyskryminacji w sferze zawodowej oraz
zatrudnienia

ochrona Srodowiska

7. gospodarka powinna z uwaga podchodzié¢ do
probleméw ekologicznych,

8. realizowac inicjatywy na rzecz promowania
odpowiedzialnego obchodzenia sie ze
Srodowiskiem naturalnym oraz

9. angazowac sie na rzecz rozwoju i
rozpowszechniana technologii przyjaznych
$rodowisku.
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MozNOSTI UCASTI ODBORU
GLOBALNI PAKT SPOJENYCH NARODU

Devét principu Globalniho paktu Spojenych
naroda

Dne 31.01. 1999 navrhl generalni tajemnik OSN na
svétovém hospodarském foru v Davosu Globalni
pakt mezi Spojenymi narody a soukromym
hospodartstvim. Podniky a jiné soukromé instituce,
které se ke globalnimu paktu pfipoji, se maji pak
zavazat k naplnéni nésledujicich cild a hodnot

v ramci své podnikové politiky:

Lidska prava

1. hospodaristvi ma podporovat ochranu
mezinarodn€ vyhlasenych lidskych prav, dbat na
né a

2. zajistit, aby se nepodilelo na porusovani lidskych
prav.

Pracovni vztahy

3. hospodatstvi ma dbat na svobodu
shromazd’ovani a tarifni svobodu a i nadale se
zasazovat za

4. odstranéni vsech forem nucené a povinné prace,
5. skutecné odstranéni prace déti a

6. za odstranéni diskriminace na pracovistiiv
povolani.

Zivotni prostiedi

7. hospodaristvi by mélo pristupovat k ekologickym
potfebam s rozvahou,

8. iniciovat podporu zodpovédného nakladani se
Zivotnim prostfedim a

9. zasazovat se za rozvoj a rozsirovani ekologickych
technologii.
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GEWERKSCHAFTEN UND NACHHALTIGKEIT

Die auf der Rio-Konferenz verabschiedete Agenda
21 hat den Arbeitern und Gewerkschaften ein
eigenes Kapitel gewidmet: Kapitel 29 ,Starkung der
Rolle der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften®.

Ausgangspunkt ist die Einschétzung, dass die
Bemiihungen um die Umsetzung einer Strategie der
nachhaltigen Entwicklung Anpassungsprozesse und
Handlungsspielraume auf staatlicher Ebene und auf
Unternehmensebene mit sich bringen werden, von
denen Arbeitnehmer in besonderer Form betroffen
sind. Die Gewerkschaften werden aufgrund ihrer
Erfahrungen mit dem industriellen Wandel,
aufgrund der extrem hohen Prioritit, die sie dem
Schutz der Arbeitsumwelt und der dazugehorigen
natiirlichen Umwelt einrdumen, und aufgrund ihres
Engagements fiir eine sozial verantwortliche
wirtschaftliche Entwicklung als wichtige
Handlungstrager angesehen, um die Erzielung einer
nachhaltigen Entwicklung zu erleichtern.

Als wesentliches Gesamtziel wird genannt: die
Bekdmpfung der Armut sowie eine nachhaltige
Vollbeschiftigung als Beitrag zu einer sicheren,
sauberen und gesunden Umwelt - sowohl der
Arbeitsumwelt als auch der Gemeinschaft und der
natiirlichen Umwelt. Arbeitnehmer sollen deshalb
umfassend an der Umsetzung und Bewertung der
im Zusammenhang mit der Agenda 21
vorgeschlagenen MaBnahmen beteiligt werden.

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) hat unter Beteiligung vieler nationaler
Gewerkschaften an vielen
Nachhaltigkeitskonferenzen — so auch an den
Konferenzen der Kommission fiir Nachhaltige
Entwicklung — teilgenommen und die Interessen
der Arbeitnehmer vertreten. Dabei wurde und wird
insbesondere versucht, die Anerkennung der Core
Labour Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) als Grundlage der
sozialen Dimension sicherzustellen. Der IBFG
versucht eng mit den nationalen Gewerkschaften,
aber auch mit iibergeordneten Organisationen wie
dem Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB) zu
kooperieren.

Auch die IG BAU hat sich in diesen Prozess
eingemischt. So haben z.B. an der Johannesburg-
Konferenz im August/September 2002 mehrere
Mitglieder der IG BAU teilgenommen.

20

ZWIAZKI ZAWODOWE A KONCEPCJA
ZROWNOWAZONEGO RozwoJu

W uchwalonym na konferencji w Rio de Janeiro
programie Agenda 21 po$wiecono sprawom
robotniczym i zwiazkowym osobny rozdzial XXIX,
zatytulowany: ,Wzmocnienie roli pracownikéw i ich
organizacji zwigzkowych®

Punktem wyjécia programu jest opinia méwiaca o
tym, Ze starania na rzecz realizacji strategii
Zrownowazonego Rozwoju powinny zaowocuja
procesami dostosowawczymi i zwiekszona
przestrzenia dzialania na szczeblu pafistwowym oraz
na poziomie przedsiebiorstw, a to z kolei bedzie
mie¢ szczegblnej formie skutki dla pracownikow.
Zwiazki zawodowe uznaje sie tam za wazne
podmioty dzialania, ulatwiajace osiagniecie stanu
Trwalego, Przyszlo$ciowego Rozwoju ze wzgledu na
ich do$wiadczenia dziedzinie przeobrazen w sferze
przemyshy, ich zaangazowanie na rzecz
odpowiedzialnego spolecznie, gospodarczego
rozwoju oraz przyznawanie przez nie niezwykle
wysokiego priorytetu sprawie ochrony srodowiska
pracy i powiazanej z nia ochronie Srodowiska
naturalnego.

Jako istotny cel wsp6lny wymienia sie zwalczanie
ubostwa oraz stan trwalego, pelnego zatrudnienia
jako czynniki bezpiecznego, czystego i zdrowego
Srodowiska, zaréwno Srodowiska pracy oraz zycia
spolecznosci, jak i Srodowiska naturalnego. Dlatego
tez sfery pracownicze powinny bra¢ szeroki udzial w
realizacji i ocenie dzialan podejmowanych w ramach
Agendy 21.

Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkow
Zawodowych (MKWZZ) uczestniczyla wraz ze
zwigzkami poszczegdlnych krajow w wielu
konferencjach po$wieconych Trwatemu
PrzysztoSciowemu Rozwojowi — w tym takze w
konferencjach Komisji d/s Zrownowazonego
Rozwoju — reprezentujac na nich interesy
pracownicze. Podejmowano przy tym — i podejmuje
sie nadal — szczeg6lne wysilki o uznanie konwencji (
tzw. Core Labour Standards) Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) jako podstawy
spolecznego wymiaru rozwoju.

MKWZZ wspolpracuje SciSle ze zwigzkami
zawodowymi poszczegdlnych krajow, a takze z
konfederacjami nadrzednymi, jak np. z Europejska
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych (EKZZ).

Rowniez zwigzek IG BAU wlaczyl sie w ten proces,
np. wielu jego czlonkéw wzielo udzial w konferencji
w Johannesburgu na przetomie sierpnia i wrzeénia
2002 T.
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ODBORY A TRVALY ROZVOJ

Agenda 21 schvalena na konferenci v Riu vénovala
vlastni kapitolu pracujicim a odbortim: Kapitola 29

o«

»Posileni role pracujicich a jejich odbort“.

Vychozim bodem je konstatovani, Ze snahy o
realizaci strategie trvalého rozvoje s sebou pfinesou
procesy prizptisobovani a moznosti jednéni na
statni a podnikové drovni, kterymi budou zvlastni
formou dotceni pracujici. Odbory budou pro své
zkuSenosti z primyslovych zmén, ale i z divod
velmi vysoké priority, kterou prikladaji ochrané
pracovniho prostiedi a s nim souvisejiciho
prirodniho prostiedi, jakoz i kviili své angaZovanosti
za socialné zodpovédny hospodarsky rozvoj,
povaZovany za nositele jednani, aby se usnadnilo
dosazeni trvale udrzitelného rozvoje.

Za podstatny celkovy cil vyhlasujeme: ,boj proti
chudobé a trvalou plnou zaméstnanost jako
prispévek k bezpe¢nému, ¢istému a zdravému
Zivotnimu prosttedi — jak pracovnimu, tak i
spolecenskému a prirozenému prostiredi. Pracujici
se proto maji dalekosahle podilet na realizaci a
vyhodnocovéani opatfeni navrhovanych v souvislosti
s Agendou 21

Mezinarodni svaz svobodnych odborti (MSSO) se
zcastnil spolu s ¢etnymi narodnimi odbory mnoha
konferenci k trvalému rozvoji — a také konferenci
Komise pro trvaly rozvoj — a zastupoval zajmy
pracujicich. P¥itom se zejména pokousel a pokousi
zajistit uznani Core Labour Standards Mezinarodni
organizace prace (MOP/ILO).

MSSO ma snahu tzce spolupracovat s narodnimi
odbory, ale také s nadiazenymi kooperacemi jako je
Evropsky odborovy svaz (EOS).

Také IG BAU se zapojila do tohoto procesu. Tak se
napriklad zacastnilo konference v Johannesburgu
v srpnu/zafi 2002 nékolik ¢lenti IG BAU.
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EUROPAISCHER SOZIALER DIALOG

Bereits im Vertrag von Rom war es eine der
Aufgaben der Kommission, eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten auf
dem Gebiet des Koalitionsrechts und der
Tarifverhandlungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu férdern.

1985 wurde der Soziale Dialog von Val Duchesse
eingeleitet und vom damaligen EU-
Kommissionsprasidenten Jacques Delors
aufgenommen, um die europidischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in seine Reformen (Einheitliche
Europdische Akte, Binnenmarkt und
Wahrungsunion) einzubinden und deren
Unterstiitzung zu gewinnen. Seither gibt es einen
regelmiBigen Gedankenaustausch zwischen
Kommission (spater auch Rat) und Sozialpartnern
iiber alle sozial- und wirtschaftspolitischen Projekte
der EU. Seitens der Sozialpartner nehmen der
europdische Industrieverband UNICE, der Verband
der offentlichen Unternehmen CEEP und der
europiische Gewerkschaftsbund EGB an diesen
Beratungen teil. Mit dem Vertrag von Maastricht
(Sozialprotokoll) wurden eine verpflichtende
Konsultation aller Interessenverbande zu sozialen
Themen und die Mé6glichkeit zum Abschluss von
Kollektivvertragen eingefiihrt. Bereits
abgeschlossen wurden u.a.

» Rahmenvereinbarungen iiber Elternurlaub vom
14. Dezember 1995

* Rahmenvereinbarung iiber Teilzeiturlaub vom 6.
Juni 1997

« Rahmenvereinbarung iiber befristete
Arbeitsvertrage vom 18. Marz 1999

» Rahmenvereinbarung fiir die Verbesserung der
entlohnten Beschéftigung in der Landwirtschaft
der Mitgliedsstaaten der Européischen Union
(Empfehlung) vom 24. Juli 1997

Seit dem ersten Januar 1999 werden fiir Sektoren
(unter anderem Landwirtschaft und Bauwesen)
Ausschiisse fiir den sektoralen Dialog eingerichtet.
Ab 2000 angenommene gemeinsame Texte:

» Konferenz der EFA und der GEOPA/COPA zur
entlohnten Beschiftigung in der Landwirtschaft
der Europiischen Union, Saint-Raphael,
Frankreich, 12./13. April: Schlusserkldrung vom
13. April 2000

» WeiBbiicher der européischen Sozialpartner iiber
Beschiftigung und Landwirtschaft:
Beschiftigungssicherung vermittels Aus- und
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Weiterbildung in der europiischen
Landwirtschaft, 13. April 2000

* Leitlinien fiir Spritzgerite: Spritztechnik, Umwelt
und Sicherheit, 8. November 2000.

* Sicherheitshandbuch fiir die Forstwirtschaft, 8.
November 2000

» Europaische Vereinbarung iiber Berufliche
Bildung in der Landwirtschaft, 5. Dezember 2002.

EUROPEJSKI DIALOG SPOLECZNY

Wspolpraca miedzy panstwami czlonkowskimi w
dziedzinie realizacji prawa do zrzeszania sie i
zawierania ukladow zbiorowych pracy przez
pracodawcow i pracownikow byla zadaniem Komisji
juz w Swietle Traktatu Rzymskiego.

W 1985 roku wdrozono Dialog Spoleczny z Val
Duchesse, przyjety nastepnie przez dwczesnego
przewodniczacego Komisji Europejskiej Jacques’a
Delors’a, w celu wlaczenia unijnych pracodawcow i
pracobiorcow do procesu reform (jednolite Akty
Europejskie, rynek wewnetrzny, unia walutowa) i
pozyskania ich poparcia. Od tego czasu istnieje
regularna wymiana my$li miedzy Komisja
Europejska (p6Zniej takze Rada) a partnerami
Dialogu Spolecznego na temat wszystkich
spoteczno- i gospodarczo-politycznych projektow
unijnych. W obradach tych po stronie partneréow
dialogi spotecznego biora udzial: europejska
konfederacja przemyslowa UNICE, zwigzek
przedsiebiorstw publicznych CEEP i Europejska
Konfederacja Zwiazkow Zawodowych. Dzieki
Traktatowi z Maastricht (Protokél Socjalny)
wprowadzono obligatoryjne konsultacje z udzialem
wszystkich reprezentacji intereséw na tematy
spoleczne wraz z mozliwo$cia zawierania ukladow
zbiorowych. Przyjeto juz m.in.:

» porozumienia ramowe nt. urlopu rodzicielskiego
(14. grudnia 1995 1.)

* porozumienie ramowe nt. Urlopu za prace w
niepelnym wymiarze godzin z 6 czerwca 1997 r.

¢ porozumienia ramowe nt. umow o prace na czas
okreélony z 18 marca 1999 r.

e porozumienie ramowe na rzecz poprawy platnego
zatrudnienia w sektorze rolnictwa krajow
czlonkowskich Unii Europejskiej (zalecenie) 24
lipca 1997 .
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Od pierwszego stycznia 1999 roku wprowadzono
komisje d/s dialogi sektorowego, m.in. dla sektora
rolnictwa i budownictwa. Przyjete po 2000 roku
wspdlne teksty to:

 Konferencja EFA i GEOPA/COPA nt. platnego
zatrudnienia w sektorze rolnictwa krajow
czlonkowskich Unii Europejskiej, Saint-Raphael,
Francja, 12./13 kwietnia: Deklaracja konicowa z 13
kwietnia 2000 r.

* Biale Ksiegi partneréw europejskiego Dialogu
Spolecznego nt. zatrudnienia w rolnictwie:
zapewnienie zatrudnienia dzieki szkolnictwu i
doskonaleniu zawodowemu w rolnictwie unijnym,
13 kwietnia 2000 r.

» Wytyczne dot. urzadzen wtryskowych: techniki
wiryskiwania, Srodowiska i bezpieczenistwa, 8
listopada 2000 r

* Podrecznik bezpieczenstwa i higieny pracy w
le$nictwie, 8 listopada 2000 .

» Europejskie Porozumienie dot. Szkolnictwa
Zawodowego w Rolnictwie, 5 grudnia 2002 .

EVROPSKY SOCIALNI DIALOG

Jiz v Rimskych smlouvach bylo jednim z tikolt
Komise podporovat tizkou spoluprici mezi
¢lenskymi staty na poli koali¢niho prava a
kolektivnich vyjednavani mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci.

V roce 1985 zah4jil Val Duchesse Socialni dialog a
tehdejsi predseda Komise Jacques Delors jej piijal,
aby zapojil evropské zaméstnavatele a pracujici do
svych reform (Jednotné evropské akty, vnitini trh a
ménova unie) a ziskal jejich podporu. Od té doby
existuje pravidelni vyména nazort mezi Komisi
(pozdéji i Radou) a socialnimi partnery o vSech
socialnich a hospodarskopolitickych projektech EU.
Za stranu socialnich partneri se téchto porad
ucastni evropsky svaz prumyslu UNICE, svaz
statnich podniki CEEP a Evropsky odborovy svaz
(EOS). Maastrichtskou smlouvou (Socialni
protokol) byla zavedena povinné konzultace vSech
zajmovych svazii k socidlnim tématiim a moznost
uzavirani kolektivnich smluv. Uzavieny byly jiz m.j.

¢ Ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené, 14.
prosince 1995

* Ramcova dohoda o dovolenych pro pracovni
pomeéry na zkraceny uvazek ze 6. cervna 1997

* Ramcova dohoda o pracovnich smlouvach na
dobu urcitou z 18. bfezna 1999

» Ramcova dohoda za zlepseni odmén zaméstnanci
v zemédélstvi ¢lenskych statti Evropské unie
(doporuceni) z 24. ¢ervence 1997

Od prvniho ledna 1999 se zfizuji pro sektory (mimo
jiné zemédélstvi a stavebnictvi) vybory pro
sektoralni dialog. Spolec¢né prijaté texty od roku
2000:

» Konference EFA a GEOPA/COPA k odménovani
zameéstnanct v zemédélstvi Evropské unie, Saint-
Raphael, Francie, 12./13. dubna: Zavérec¢né
prohlaseni ze 13. dubna 2000.

+ Bilé knihy evropskych socialnich partnert o
zaméstnanosti a zemédélstvi: zajisténi
zameéstnanosti prostfednictvim vzdélavani a
Skoleni v evropském zemédélstvi, 13. duben 2000.

» Smérnice pro postiikovace: Postiikova technika,
Zivotni prosttedi a bezpecnost, 8. listopad 2000.

* Bezpecnostni prirucka pro lesnictvi, 8. listopad
2000.

 Evropska dohoda o odborném vzdélavani
v zemédé€lstvi, 5. prosinec 2002.
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EUROPAISCHER WIRTSCHAFTS- UND
SOZIALAUSSCHUSS

Der Europdische Wirtschafts- und Sozialausschuss
EWSA berit die Europédische Kommission und den
EU-Ministerrat bei Gesetzesvorschldgen. Seine
Anhorung ist verbindlich in bestimmten sozialen
oder wirtschaftlichen Fragen, so etwa in den
Bereichen Landwirtschaft, Verkehr, Sozialpolitik,
Bildung oder Verbraucherschutz. Der Ausschuss
kann auch vom Européischen Parlament gehort
werden. Der EWSA reprisentiert neben
Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Landwirten oder
Verbrauchern auch weitere wichtige
Interessengruppen aus dem wirtschaftlichen und
sozialen Leben. Seine 222 Mitglieder werden auf
Vorschlag der EU-Liander vom Ministerrat ernannt.
Thre Amtszeit betrégt vier Jahre. Alle Mitglieder
handeln weisungsungebunden. Bevolkerungsstarke
EU-Mitglieder, unter ihnen auch Deutschland,
entsenden je 24 Vertreter in den Wirtschafts- und
Sozialausschuss. Der Nizza-Vertrag sieht eine
Mitgliederzahl von 344 vor, wenn die 10 Staaten,
deren Beitritt zur EU 2004 erfolgen wird, sowie
Bulgarien und Ruméinien beigetreten sind.

Funktion und Zustindigkeit

Der EWSA ist ein apolitisches Gremium mit
beratender Funktion, das den europiischen
Sozialpartnern (Arbeitgeber, Arbeitnehmer,
Gewerkschaften, Verbraucherverbande usw.)
Gelegenheit gibt, zu den EU-Politiken f6rmlich
Stellung zu nehmen. Durch seine beratende
Funktion ist der EWSA, seine Mitglieder und die
von ihnen vertretenen Organisationen in den
Beschlussfassungsprozess der Union eingebunden.
Die Zusammensetzung des EWSA entspricht seiner
Aufgabe als Sprachrohr der verschiedenen sozialen
und wirtschaftlichen Interessengruppen aus den
Mitgliedstaaten.

Die Funktion des Wirtschafts- und
Sozialausschusses im Rechtsetzungsprozess

Seine beratende Tatigkeit iibt der WSA aus, indem
er der Kommission, dem Rat und dem
Europdischen Parlament seine Stellungnahmen zu
verschiedenen Fragen vorlegt. Diese
Stellungnahmen werden von Mitgliedern des EWSA
aus den einzelnen wirtschaftlichen und sozialen
Bereichen der Europiischen Union erstellt.

In einer Stellungnahme zur ,,Bewertung der EU
Strategie fiir nachhaltige Entwicklung —
Sondierungsstellungnahme* zieht der EWSA Bilanz
mit der Politik der Europiischen Kommission und
gibt einen Ausblick. Fazit zum Thema Soziale
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Standards des EWSA ist: dass der sozialen
Dimension bei der Uberarbeitung der Strategie fiir
nachhaltige Entwicklung ein sehr hoher Stellenwert
eingerdaumt werden muss, wenn nicht am Ende die
ganze Strategie und ihr Riickhalt Schaden nehmen
soll. Der EWSA definiert vier Bereiche auf den ein
besonderes Gewicht gelegt werden soll:

» Zentraler Aspekt eines nachhaltigen Arbeitslebens
ist die Arbeitsqualitit in einer von
Vollbeschiftigung geprigten Gesellschaft.

« Die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen
der Alterung der Bevolkerung miissen eingehend
analysiert werden, damit gesellschaftliche
Veranderungen rechtzeitig erkannt und die
entsprechenden Politiken angepasst werden
konnen.

+ Die Bekdmpfung der Armut ist ein zentrales Ziel
ebenso die damit verbundene Diskriminierung
von Teilen der Gesellschaft.

« Die Gesundheitssicherheit ist gesellschaftliche
Verpflichtung und ein Grundrecht der Biirger.

Als Instrument, von dem eine starke Wirkung
ausgeht, konnte eine Charta iiber nachhaltige
soziale Entwicklung dienen.

Auswahl der Stellungnahmen, die von
Gewerkschaftsvertretern eingebracht wurden:

+ Stellungnahme des Européischen Wirtschafts-
und Sozialausschusses zur
~Beschiftigungssituation in der Landwirtschaft
der EU und den Bewerberldndern,
Handlungsoptionen fiir 2010“ vom 29. Januar
2004.

+ Stellungnahme des Wirtschafts- und
Sozialausschusses zum Thema ,, Erneuerbare
Ressourcen: ein Beitrag des landlichen Raumes
zum aktiven Klimaschutz und zur nachhaltigen
Entwicklung” vom 4. August 2000.

« Stellungnahme des Wirtschafts- und
Sozialausschusses zum Thema ,,Entwicklung einer
Initiative zur Regelung von Rahmenbedingungen
fiir den Einsatz landwirtschaftlicher
Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter aus
Drittstaaten® vom 24. Mai 2000.
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EUROPEJSKA KOMISJIA GOSPODARCZO-
SPOLECZNA

Europejska Komisja Gospodarczo-Spoteczna jest
organem doradczym Komisji Europejskiej i
Europejskiej Rady Ministrow w sprawach projektow
ustawodawczych. Wysluchanie jej opinii w
okre$lonych kwestiach spolecznych czy
gospodarczych, np. dotyczacych rolnictwa,
komunikacji, polityki spotecznej, o§wiaty czy
ochrony konsumentéw jest obowigzkowe. Komisja
moze by¢ takze wystuchana przez Europejski
Parlament. Oproécz pracodawcow, pracownikow,
rolnikéw czy konsumentéw reprezentuje ona
rOwniez inne wazne grupy interes6w zycia
gospodarczego i spolecznego. Jej 222 czlonkow
mianuje rada ministrow na wniosek krajow
cztonkowskich. Wszyscy cztonkowie Komisji dzialaja
niezawiSle. Kraje czlonkowskie Unii o duzej liczbie
ludnosci — w tym takze Niemcy — deleguja do
Komisji Gospodarczo-Spolecznej po dwudziestu
czterech przedstawicieli. Traktat Nicejski
przewiduje, ze po przystapieniu w 2004 roku
dziesieciu nowych panstw, a takze Bulgarii i
Rumunii bedzie ich 344.

Funkcja i zakres kompetencji

Komisja Gospodarczo-Spoteczna jest gremium
apolitycznym speliajacym funkcje doradcza.
Stwarza ona okazje partnerom Dialogu Spolecznego
(pracodawcom, pracobiorcom, zwigzkom
zawodowym, organizacjom konsumenckim itp.) do
zajmowania formalnego stanowiska wobec polityki
unijnej. Dzieki funkeji doradczej, jej czlonkowie i
reprezentowane przez nich organizacje wlaczane sa
do unijnego procesu podejmowania uchwal. Sktad
Europejskiej Komisji Gospodarczo-Spolecznej
odpowiada spelnianemu przez nig zadaniu rzecznika
réznorodnych spotecznych i gospodarczych grup
interesu z poszczegblnych krajow czlonkowskich
Unii.

Funkcja Komisji Gospodarczo-Spolecznej w
procesie stanowienia prawa

Komisja Gospodarczo-Spoleczna sprawuje swoja
funkcje doradcza przedkladajac Komisji
Europejskiej, Radzie i Parlamentowi Europejskiemu
swoje stanowisko w réznych kwestiach, sporzadzane
przez jej czlonkow, reprezentujacych poszczegolne
obszary gospodarcze i spoteczne w Unii.

W stanowisku odno$nie ,,Oceny unijnej strategii
Zréwnowazonego Rozwoju — stanowisko sondujace®
dokonuje bilansu polityki Komisji Europejskiej i
pewnego spojrzenia wprzdéd. Wniosek Komisji
Gospodarczo-Spolecznej dotyczacy standardow

socjalnych jest taki, ze w trakcie opracowywania
strategii Zrownowazonego Rozwoju nalezy przyznac
WyZzsza range jego spolecznemu wymiarowi, jesli na
koniec cala strategia i jej oparcie nie maja doznaé
uszczerbku. Komisja definiuje cztery obszary, na
ktore nalezy poltozyc szczegdlny nacisk:

« centralnym aspektem zycia zawodowego jest
jako$¢ pracy w spoleczenstwie pelnego
zatrudnienia

nalezy dokona¢ analizy spotecznych i
gospodarczych skutkow starzenia sie
spoleczenstwa w celu odpowiednio wczesnego
rozpoznawania spolecznych przemian i
dostosowania polityki

centralnym problemem jest zwalczanie ub6stwa,
podobnie jak wiazacej sie z nim dyskryminacji
czesci spoleczenstwa

* obowiazkiem spolecznym i prawem kazdego
obywatela jest zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego

Jako instrument silnego oddzialywania moglaby tu
postuzy¢ Karta trwalego spolecznego rozwoju.

A oto wybdr niektdrych stanowisk, zgtoszonych
przez przedstawicieli zwigzkowych:

« Stanowisko Europejskiej Komisji Gospodarczo-
Spotecznej w sprawie ,,Sytuacji w zakresie
zatrudnienia w rolnictwie na terenie Unii
Europejskiej i w krajach kandydujacych; opcje
dzialania na rok 2010“ (29 stycznia 2004 r.)

« Stanowisko Europejskiej Komisji Gospodarczo-
Spotecznej nt. ,,Zasobow odnawialnych: wklad
obszarow wiejskich w aktywna ochrone klimatu i
Zréwnowazonego Rozwoju® z 4 sierpnia 2000 r.

« Stanowisko Europejskiej Komisji Gospodarczo-
Spolecznej nt. ,Rozwoju inicjatywy na rzecz
regulacji ogélnych uwarunkowan zatrudniania
wedrownych pracownikéw rolnych z krajow
trzecich® z 24 maj 2000 r.
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EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNi VYBOR

Evropsky ekonomicky a socialni vybor ESV je
poradnim organem Evropské komise a Rady
ministrt EU pii navrzich zdkont. Jeho vyslechnuti
je povinné v urcitych socialnich nebo ekonomickjch
otazkach, jako napriklad pro oblasti zemédélstvi,
doprava, socialni politika, vzdélavani nebo ochrana
spotiebitelti. Vybor miize byt vyslechnut i
Evropskym parlamentem.

ESV reprezentuje vedle zaméstnavateld,
zameéstnanct, zemédeélct nebo spottebiteli i dalsi
dilezité zajmové skupiny z ekonomického a
socialniho Zivota. Jeho 222 ¢leni je jmenovano na
navrh zemi EU Radou ministra. Jejich funkéni
obdobi ¢ini ¢tyti roky. VSichni ¢lenové jednaji
nezavisle. Clenové EU s vysokym poétem obyvatel,
mezi nimi také Némecko, vysilaji po 24 zastupcich
do ekonomického a socidlniho vyboru. Smlouva

z Nice predpoklad4 po vstupu 10 stati, ke kterému
dojde v roce 2004 a az pristoupi i Bulharsko a

Vv

Rumunsko, rozsifeni poctu ¢lent na 344.
Funkce a kompetence

ESV je apolitickym grémiem s poradni funkei, ktery
poskytuje evropskym socidlnim partnertim
(zaméstnavatelé, zaméstnanci, odbory, svazy
spotiebitelt atd.) moznost zaujimat formalné
stanovisko k politice EU. Pro svou poradni funkei je
ESV, jeho clenové a jimi zastupované organizace,
zapojen do procesu rozhodovani. Slozeni ESV
odpovida jeho roli jako hl4sna trouba riznych
socialnich a hospodarskych zajmovych skupin

z Clenskych zemi.

Funkce Ekonomického a socialniho vyboru
v legislativnim procesu

ESV vykonéva svou ¢innost tak, Ze predklada
Komisi, Radé a Evropskému parlamentu sva
stanoviska k riiznym otazkam. Tato stanoviska
vypracovavaji ¢lenové ESV z jednotlivych
hospodaiskych a socialnich oblasti Evropské unie.

V jednom stanovisku k ,,Vyhodnoceni strategie EU
pro trvaly rozvoj — prizkumné stanovisko“ bilancuje
ESV politiku Evropské komise a poskytuje vyhled do
budoucnosti. Zavér k tématu Socialni standardy
ESV zni: Ze socidlni dimenzi musi byt pii
prepracovani strategie pro trvaly rozvoj piisuzovan
velky vyznam, pokud nema na konci dojit cela
strategie a jeji piinos k 4jmeé. ESV definuje ¢tyti
oblasti, kterym m4 byt prikladana zvlastni
dtleZitost:

26

» Ustfednim aspektem trvale udrzitelného
pracovniho Zivota je kvalita prace ve spole¢nosti
charakterizované plnou zameéstnanosti.

* Socialni a ekonomické dopady starnuti populace
musi byt diikladné zanalyzovany, aby mohly byt
véas zjistény spolecenské zmény a prizplisobena
odpovidajici politika.

 Potlacovani chudoby je Gstiednim cilem stejné
jako s ni spojena diskriminace ¢asti spole¢nosti.

* Zajisténi zdravi je spolecenskou povinnosti a
zakladnim pravem obc¢anti.

Jako velmi ¢inny nastroj by mohla poslouzit charta
trvalého socidlniho rozvoje.

Vybér stanovisek, ktera poskytli zastupci odbori:

« Stanovisko Evropského ekonomického a
socialniho vyboru k ,,Situaci v zaméstnanosti
v zeméd€lstvi EU a v uchazeéskych zemich,
moznosti jednani do 2010“ z 29. ledna 2004.

« Stanovisko Ekonomického a socialniho vyboru
k tématu ,,Obnovitelné zdroje: ptispévek venkova
k aktivni ochrané klimatu a k trvalému rozvoji“ ze
4. srpna 2000.

« Stanovisko Ekonomického a socialniho vyboru
k tématu ,,Rozvoj iniciativy k tpravé ramcovych
podminek pro zaméstnavani zemédélskych
sezonnich délnic a délnika ze tfetich zemi“ z 24.
kvétna 2000.
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SOzZIALE VERANTWORTUNG DER
UNTERNEHMEN: EINE NEUE STRATEGIE DER
KOMMISSION ZUR FORDERUNG DER
NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG

Die Europdische Kommission hat im Juli 2002 eine
neue Strategie zur Forderung der sozialen
Verantwortung der Unternehmen CSR gebilligt.
CSR ist definiert als mit dem Kerngeschaft
verkniipftes freiwilliges sozial und 6kologisch
verantwortliches Handeln der Unternehmen, das
iiber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgeht.
Diese Strategie soll bewirken, dass die
Unternehmen stiarker zur nachhaltigen Entwicklung
beitragen. In dem Strategiepapier wird eine neue
soziale und okologische Rolle der Unternehmen in
der Weltwirtschaft gefordert.

Die Kommission muss eine wichtige Rolle im
Bereich CSR spielen:

* Sie soll Unternehmen in ganz Europa veranlassen,
Best Practice auszutauschen und gemeinsame
Bewertungsgrundsitze festzulegen.

« AuBerdem wird die Kommission auf eine
Integration der CSR-Grundsitze in alle anderen
EU-Politiken hinarbeiten, z. B. durch Férderung
eines besseren Verstandnisses der CSR in den
Entwicklungslandern.

+ Die Kommission wird 2004 einen Bericht iiber die
Arbeit des europiischen Stakeholder-Forums
veroffentlichen.

* Gleichzeitig wird ein europiisches Stakeholder-
Forum EMS eingerichtet, das allen Akteuren —
Sozialpartnern, d.h. Gewerkschaften und
Unternehmern, Zivilgesellschaft, Verbrauchern
und Investoren — als Plattform dienen soll, um ein
einheitliches EU-Konzept festzulegen und
einschligige Leitsdtze zu erarbeiten, Best Practice
auszutauschen, Verfahrensbestimmungen
festzulegen und sich auf objektive
Bewertungsmethoden und Regelungsinstrumente
zu einigen, wie z. B. Sozialgiitesiegel.

Die Anfange der CSR-Diskussion auf EU-Ebene
reichen bis ins Jahr 1995 zuriick: In diesem Jahr
veroffentlichten eine Gruppe europiischer
Unternehmen und der Prasident der Européischen
Kommission Jacques Delors ein Manifest der
Unternehmen gegen Ausgrenzung. Dies fiihrte zur
Schaffung eines européischen Unternehmensnetzes,
das den Dialog zwischen den Unternehmen und den
Austausch von Best Practice zu CSR fordert (CSR
Europa). Ganz oben auf die politische Agenda der
EU wurde CSR jedoch erst auf dem Europaischen

Gipfel in Lissabon im Méarz 2000 gesetzt. Zum
ersten Mal appellierten die Staats- und
Regierungschefs der EU an die Verantwortung der
Unternehmen und forderten sie auf, einen Beitrag
zu leisten zur Realisierung des neuen strategischen
Ziels der EU, bis zum Jahr 2010 zur
wettbewerbsfahigsten und integrativsten Wirtschaft
der Welt zu werden. Entsprechend hat die
Kommission im Juli 2001 ein Griinbuch iiber CSR
verdffentlicht.

Die Forderungen der Gewerkschaften zur CSR
lauten:

« Sollen sie glaubwiirdig sein, diirfen CSR-
Praktiken nicht einseitig von den Unternehmen
entwickelt, umgesetzt und bewertet werden;
einzubeziehen sind alle Stakeholder.

+ Die soziale und 6kologische Berichterstattung
sollte obligatorisch und verifizierbar sein.

» CSR st verkniipft mit Corporate Governance,
denn die Unternehmen miissen fiir ihre Tatigkeit
Verantwortung iibernehmen.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
PRZEDSIEBIORSTW: NOWA STRATEGIA KOMISJI
EUROPEJSKIEJ NA RZECZ PROMOCJI
ZROWNOWAZONEGO RozwoJu

W lipcu 2002 roku Komisja Europejska
zaakceptowala nowa strategie na rzecz promowania
spolecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw
(Corporate Social Responsibility — w skrocie CSR),
zdefiniowana jako dobrowolne, odpowiedzialne
spotecznie i ekologicznie dzialania przedsiebiorstw,
powiazane z ich podstawowa dzialalnoscia i
wykraczajace poza ustawowe zobowigzania.
Strategia ta ma spowodowac wieksze przyczynianie
sie przedsiebiorstw do Zréwnowazonego Rozwoju.
W dokumencie postuluje sie nowa spoleczna i
ekologiczna role przedsiebiorstw

W zakresie CSR Komisja Europejska musi odgrywac
istotna role:

* ma ona doprowadzi¢ do wymiany przykladéw Best
Practice miedzy przedsiebiorstwami na terenie
calej Unii i ustalenia wspolnych kryteriéw oceny.

* ponadto dzialaé¢ w kierunku zintegrowania zasad
CSR z polityka wszystkich panstw czlonkowskich
Unii, np. w celu ich lepszego promowania
zrozumienia w krajach rozwijajacych sie.

» wroku 2004 Komisja opublikuje raport o stanie
prac unijnego forum tzw. Stakeholder .

* jednocze$nie utworzone zostanie europejskie
Forum Stakeholder EMS, sluzace wszystkim
podmiotom — partnerom Dialogu Spolecznego,
tzn. zwiazkom zawodowym i przedsiebiorcom,
spoleczenstwu obywatelskiemu, konsumentom i
inwestorom jako platforma do ustalenia jednolitej
unijnej koncepcji, do wypracowania odno$nych
zasad przewodnich, wymiany przykladéw Best
Practice, ustalenia zasad postepowania i
uzgodnienia instrumentow regulacji, takich jak
np. ,spoleczny” znak jakosci.

Poczatki unijnej dyskusji nt. CSR siegaja roku 1995,
kiedy to grupa przedsiebiorcow z panstw
czlonkowskich wraz z przewodniczacym Komisji
Europejskiej opublikowata manifest skierowany
przeciwko dyskryminacji pracowniczej. Pozwolilo to
stworzy¢ sie¢ powigzan miedzy europejskimi
przedsiebiorstwami, sprzyjajacej wymianie
przykladow Best Practice odnoénie CSR (CSR
Europa). Jednak dopiero podczas europejskiego
szczytu w Lizbonie w marcu 200 roku strategia CRS
znalazla sie wsréd glownych politycznych celow
Agendy. Wtedy to po raz pierwszy szefowie panstw i
rzadow Unii Europejskiej zaapelowali do poczucia
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odpowiedzialnoSci przedsiebiorstw, wzywajac je do
poczynienia wkladu na rzecz realizacji nowego,
strategicznego celu Unii Europejskiej, to znaczy, by
gospodarka unijna stala sie do roku 2010
najbardziej konkurencyjna i najbardziej
zintegrowana gospodarka Swiata. Réwnocze$nie w
lipcu 2001 roku Komisja opublikowala tzw. Zielona
Ksiege nt. CSR.

Postulaty zwigzkoéw zawodowych odno$énie CSR sa
nastepujace:

+ jesli praktyka CSR ma by¢ wiarygodna, to nie
moze by¢ rozwijana, realizowana i oceniana
jednostronnie przez przedsiebiorcow, wlaczone
muszg zostaé wszystkie wazne spolecznie grupy
(Stakeholder).

sprawozdania z dziedziny spolecznej i ochrony
$rodowiska musza by¢ obowiazkowe i podlegac
weryfikacji.

nalezy polaczy¢ CSR z Corporate Governance,
bowiem przedsiebiorstwa musza przejaé
odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania.
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SOCIALNi ZODPOVEDNOST PODNIKU: NOVA
STRATEGIE KOMISE NA PODPORU TRVALEHO
ROZVOJE

Evropska komise schvélila v ¢ervenci 2002 novou
strategii na podporu socialni zodpovédnosti
podniki

nazvanou CSR. CSR je definovana jako dobrovolné
socialné a ekologicky zodpovédné jednani podnikia
spojené s jejich zakladni ¢innosti, které piresahuje
ramec zakonem stanovenych povinnosti. Tato
strategie ma vést podniky k tomu, aby vyznamnéji
prispivaly k trvalému rozvoji. V. dokumentu o
strategii je pozadovana nova socialni a ekologicka
role podniki ve svétovém hospodarstvi.

Komise musi sehrat v oblasti CSR diileZitou roli:

¢ M4 podnécovat podniky v celé Evropé, aby si
vymeénovaly Best Practice (nejlepsi zkusSenosti) a
stanovovaly spole¢né zasady vyhodnocovani.

* Mimoto bude Komise pracovat na integraci zdsad
CSR do vSech ostatnich politik EU, napft.
podporou lepsiho chapani CSR v rozvojovych
zemich.

» Komise zvefejni v roce 2004 zpravu o ¢innosti
evropského Stakeholder-fora.

Zaroven bude ziizeno evropské Stakeholder-
féorum EMS, které mé slouzit vSem aktértm —
socialnim partnertim, tzn. odbortim a podnikim,
civilni spolecnosti, spotiebiteliim a investoriim,
jako platforma, aby se stanovil jednotny koncept
EU a vypracovaly ptislu$né smérnice, vyménovaly
Best Practice, urcily postupy a sjednotily
objektivni vyhodnocovaci metody a nastroje
regulace, jako napf. socidlni pecet kvality.

Pocatky diskuse o CSR na tirovni EU sahaji az do
roku 1995: tehdy zverejnila skupina evropskych
podnikd a prezident Evropské komise Jacques
Delors manifest podnika proti diskriminaci. To
vedlo k vytvoteni evropské sité podniki, ktera
podporuje dialog mezi podniky a vyiménu Best
Practice k CSR (CSR Evropa). Zcela nahoru do
politické agendy EU se v§ak CSR dostala teprve na
Evropském jednani na nejvyssi trovni v Lissabonu
v bfeznu 2000. Poprvé apelovali §éfové statt a vlad
EU na zodpovédnost podniki a vyzvali je, aby
prispély k realizaci nového strategického cile EU,
stat se do roku 2010 nejvice konkurenceschopnym a
integracnim hospodarstvim svéta. Na zakladé toho
Komise vydala v ¢ervenci 2001 Zelenou knihu o
CSR.

Pozadavky odbort na CSR znéji:

» Pokud maji byt praktiky CSR hodnovérné,
nesméji byt rozvijeny, realizovany a
vyhodnocovany jednostranné podniky; je tieba
zapojovat vSechny stakeholders.

* Socialni a ekologické podavani zprav by mélo byt
povinné a overitelné.
» CSR je spojena s Corporate Governance, nebot

podniky museji prebirat za svou ¢innost
zodpovédnost.
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FOREST STEWARDSHIP COUNCIL (FSC)

Ziel des FSC ist eine umweltvertragliche und sozial
gerechte Waldbewirtschaftung. Es soll ein
Interessenausgleich zwischen der 6kologischen,
sozialen Belangen und wirtschaftlichen Anspriichen
an den Wald geschaffen werden.

Organisation

Bei der Organisation folgt der FSC dieser
Dreiteilung in Okologie, Soziales und Wirtschaft.
Sowohl beim FSC International wie auch bei den
nationalen Arbeitsgruppen existiert ein strenges
Dreikammersystem: Die Mitgliedschaft ist freiwillig,
die Mitglieder miissen sich bei der Aufnahme somit
entweder fiir die Wirtschaftskammer, die
Sozialkammer oder die Umweltkammer
entscheiden und ihren Antrag entsprechend
begriinden. Um einem globalen Ungleichgewicht im
Vorfeld entgegenzuwirken, hat der FSC auf globaler
Ebene neben dem Dreikammersystem einen
Ausgleich fiir Mitglieder der Nord- und
Stidhalbkugel geschaffen. Jede Kammer hat bei
Entscheidungen die gleiche Stimmenzahl. Keine
Kammer kann so die andere {iberstimmen. Auch der
ehrenamtlich arbeitende Vorstand folgt dieser
dreigeteilten Gliederung: Neben einem
Vorstandsvorsitzenden stellt jede Kammer einen
Vorstand und einen Stellvertreter.

Standards

In den FSC-Standards werden Mindeststandards
definiert, die garantieren, dass die 6kologischen
Grundfunktionen des Waldokosystems langfristig
gewihrleistet werden konnen. Gleichzeitig wird
jedoch ein Ausgleich gesucht zwischen den jeweils
am Wald beteiligten Bevolkerungsgruppen. Auch
gerechte und sichere Arbeitsbedingungen werden
durch die Standards vorgegeben. Trotz dieser hohen
Anforderungen an einen umweltvertraglichen
Umgang mit Wald und an soziale Gerechtigkeit
bleibt die Nutzung des Waldes ein gleichwertiges,
wichtiges Prinzip des FSC.

In Deutschland gelten z.B. folgende Grundsitze:

Umweltschonende Nutzung
» Kahlschliage sind grundsétzlich zu unterlassen
* Biozide werden nicht eingesetzt

» Totholz verbleibt im Wald

Sozialvertrigliche Arbeitsbedingungen

* Personal wird moglichst ganzjahrig beschaftigt
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* RegelmalBige Aus- und
WeiterbildungsmaBBnahmen

« Sorgfaltspflicht bei der Auswahl von
Dienstleistern

» Waldnutzungsrechte werden anerkannt

Effiziente Bewirtschaftung
» Erzeugung hoher Holzqualititen
» RegelmiBige Durchfiihrung einer Forstinventur

» Produktion marktgerechter, moglichst starker
Holzer

 Dauerhafte Marktversorgung

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL (FSC)

Celem FSC jest przyjazna §rodowisku i sprawiedliwa
spotecznie gospodarka le$na, tzn. osiggniecie
roéwnowagi pomiedzy spotecznymi i ekologicznymi
aspiracjami gospodarki w dziedzinie leSnictwa

Struktura organizacyjna FSC

Organizacyjnie FSC odpowiada tréjpodzialowi na
ekologie, dziedzine spraw spolecznych i gospodarke.
Zar6éwno na szczeblu miedzynarodowym, jak i w
grupach roboczych poszczegdlnych panstw, panuje
system trojizbowy. Czlonkostwo w FSC jest
dobrowolne, jednak czlonkowie musza sie
zdecydowad, czy chca by¢ przyjeci do izby
gospodarczej, spotecznej lub ekologicznej i
odpowiednio uzasadni¢ swdj wniosek. W celu
zapobiezenia globalnemu brakowi réwnowagi juz na
starcie, FSC stworzyta obok systemu trdjizbowego
globalny system gwarancji rownowagi miedzy
czlonkami po6tkuli péinocnej i potudniowej. Kazda
izba posiada podczas glosowania taka sama liczbe
gloséw, zadna wiec nie moze przeglosowac
pozostalych.

Takze pracujacy spolecznie zarzad polega temu
samemu trojpodzialowi. Kazda izba wystawia obok
przewodniczacego swdj wlasny zarzad i jednego
vice-przewodniczacego.

Standardy

Standard6éw FSC to sg minimalne, gwarantujace
mozliwoé¢ dtugotrwalego zachowania ekologicznych
funkcji ekosystemu lasu. Rownoczeénie poszukuje
sie sposobow stworzenia rownowagi interesow
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miedzy grupami spolecznymi, uczestniczacymi w
eksploatacji lasu. Standardy zakladaja takze
istnienie godziwych i bezpiecznych warunkéw pracy.
Mimo te wysokie wymagania w dziedzinie
proekologicznej gospodarki lesnej i sprawiedliwoéci
spolecznej, sama eksploatacja lasu pozostaje wazna i
traktowana na réwni sprawa.

W Niemczech obowiazuja np. nastepujace zasady:

chroniaca srodowisko eksploatacja
» zasadniczy zakaz catkowitego wyrebu
* nie stosuje sie biocydow

» martwe drzewa pozostajg w lesie

pro-socjalne warunki pracy
« zatrudnianie personelu mozliwie przez caly rok

« regularne szkolenia i przedsiewziecia z dziedziny
doskonalenia zawodowego

 obowiazek starannego doboru ustugodawcow

« akceptowanie zasad eksploatacji lasu

wydajne gospodarowanie
 produkcja drewna wysokiej jakoSci
« regularne przeprowadzanie inwentaryzacji lasu

 produkcja mozliwie odpornych gatunkéw drewna,
odpowiadajacych potrzebom rynku

* trwale zaopatrywanie rynku

FSC

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL (FSC)

Cilem FSC je ekologicky inosné a socialné
spravedlivé lesni hospodarstvi. M4 se dosdhnout
narovnani zajmi mezi ekologickymi a socidlnimi
pozadavky a ekonomickymi naroky na les.

Organizace

Pti organizaci sleduje FSC trojrozdéleni na ekologii,
socialno a ekonomii. Jak u FSC mezinarodné tak i

v narodnich pracovnich skupinach existuje prisny
tiikomorovy systém: Clenstvi je dobrovolné, ¢lenové
se museji proto pii ptijeti rozhodnout bud pro
ekonomickou, socialni nebo ekologickou komoru a
sviij zapis prislusné zdivodnit. Aby nedochazelo ke
globalni nerovnovaze v ptedpoli, vytvorilo FSC na
globalni tirovni vedle tiikomorového systému
vyrovnani pro ¢leny severni a jizni polokoule. Kazda
komora mé pfi rozhodovanich stejny pocet hlasi.
Z4dna komora tak nemtize druhou piehlasovat. I
neplacené predstavenstvo se Fidi timto
trojrozdé€lenim: vedle predsedy predstavenstva
dosazuje kazda komora jednoho svého predsedu a
jednoho zastupce.

Standardy

Ve standardech FSC jsou definovany minimalni
hodnoty, které zarucuji, Ze budou zakladni
ekologické funkce lesniho ekosystému dlouhodobé
zajistény. Zaroven se vSak hleda zpisob uspokojeni
zajma vSech skupin obyvatelstva, kterych se les
néjak dotyka. Standardy predpisuji i spravedlivé a
bezpecné pracovni podminky. I pres tyto vysoké
pozadavky na ekologické nakladani s lesem a
socialni spravedlnost, zlistava vyuzivani lesa
rovnopravnym a dilezitym principem FSC.

V Némecku plati napf. tyto zasady:

Ekologické vyuzivani
 Zasadné neméa dochazet k vytvareni mytin
» Nepouzivaji se biocidy

e Mrtvé dfevo zustava v lese

Socialné tnosné pracovni podminky

 Pracovnici se zaméstnavaji pokud mozno
celorocné

* Pravidelna skoleni
+ Povinnost peclive vybirat dodavatele vykont

 Uznavaji se prava na vyuzivani lesa

Efektivni hospodareni

» Dosahovani vysoké kvality dieva

 Pravidelné provadéni lesni inventury

* Produkovéani trzniho, pokud mozno silného dreva

» Trvalé zisobovani trhu
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FLOWER LABEL PROGRAMM

Blumen aus menschengerechter und
umweltschonender Produktion

1998 haben

« die Interessenverbiande des Blumenhandels - der
BlumengroB- und Importhandelsverband (BGI),

 der Fachverband Deutscher Floristen (FDF),

* die Menschenrechtsorganisation FIAN (FoodFirst
Informations- & Aktions-Netzwerk),

« das evangelische Hilfswerk "Brot fiir die Welt",
das Kinderhilfswerk "terre des hommes" und

* die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IGBAU)

das "Flower Label Programm" (FLP) gegriindet.

Dies Programm legt Richtlinien fiir die
menschenwiirdige und umweltschonende
Blumenproduktion fest. Es umfasst soziale und
okologische Standards und iiberwacht deren
Einhaltung in der internationalen
Blumenproduktion.

Hintergrund war die Situation auf dem deutschen
Blumenmarkt. In Deutschland werden jihrlich rund
vier Milliarden EURO fiir Schnittblumen
ausgegeben. Davon werden rund 12 % der
Schnittblumen in Deutschland produziert, der
iibrige Teil der hierzulande vermarkteten
Blumenproduktion wird aus dem Ausland
importiert. Von den nach Deutschland eingefiihrten
Blumen werden viele in den Niederlanden
produziert - aber fast die Hilfte der gesamten in
Deutschland verkauften Blumen kommen aus
anderen Liandern wie Ecuador, Kolumbien, Kenia,
Simbabwe, Israel, Spanien, Tiirkei usw.

In diesen Lindern arbeiten insbesondere Frauen
auf den Blumen-Farmen, deren Arbeitsbedingungen
haufig nicht so "rosig" sind. Fehlender
Arbeitsschutz fiihrt zu Unfallen, unzureichende
Arbeitsvertrage und Arbeitszeitregelungen zu
familidren Problemen, fehlender Umweltschutz zu
lokalen Belastungen.

Blumenfarmen, die im Flower Label Programm
mitwirken, miissen u.a. folgende Standards erfiillen:

» Gewerkschaftsfreiheit
 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

 Festvertrdage und tiberdurchschnittliche
Sozialleistungen

e Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
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 Verantwortlicher Umgang mit natiirlichen
Ressourcen

» Verbot hochgiftiger Pflanzenschutzmittel

Alle FLP-Mitgliedsfarmen sind verpflichtet, die
weltweit anerkannten Arbeitsrechte einzuhalten, die
von der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
vorgegeben sind. Weltweit kann sich jede
Blumenfarm nach den FLP-Standards von
unabhéngigen Gutachtern priifen lassen und
Mitglied im Flower Label Programm werden -
vorausgesetzt die o.g. Standards sind erfiillt.
Menschenrechtsgruppen und Gewerkschaften
haben das Recht auf Stichproben. Fiir die Arbeiter
und Arbeiterinnen werden vertrauenswiirdige
Beschwerdestellen in jedem Land eingerichtet.
Nach der Priifung werden die Farmen mit einem
FLP-Zertifikat ausgezeichnet und sind damit
berechtigt, Blumen mit dem FLP-Siegel auf dem
Markt anzubieten.

Inzwischen gibt es mehr als 50 Blumenfarmen in
Kenia, Ecuador, Simbabwe, Siidafrika, Tansania
und Kolumbien, die Mitglied im Flower Label
Programm geworden sind. In diesen Farmen
gibt es jetzt bessere Arbeitsbedingungen.
Durch das FLP erhalten viele Blumenarbeiterinnen
erstmals

* dauerhafte Festvertrige,

* bezahlten Schwangerschaftsurlaub,
* Mindestlohne und

+ zusitzliche Sozialleistungen.

In den afrikanischen Landern leben die Arbeiter
vielfach auf den Blumenplantagen. Ordentliche
Héauser mit ausreichender Wasserversorgung sind
daher eine Voraussetzung fiir die Erlangung des
Siegels. Die Bereitstellung von preisgiinstigen
Lebensmitteln und kleinen Gemiisegirten ist
wichtig fiir die Sicherung des Menschenrechts auf
Nahrung. Beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln
sind strikte VorsichtsmaBnahmen festgelegt. Auf
Pflanzenschutzmittel kann noch nicht verzichtet
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werden, doch sind problematische Mittel aus dem
Programm ausgeschlossen.

In Deutschland werden die dort produzierten
Blumen mittlerweile in mehr als 700
Blumenfachgeschiften bundesweit angeboten.

PROGRAM FLOWER LABEL

Kwiaty - produkcja ekologiczna i przyjazna
czlowiekowi

W 1998 roku utworzono program "Flower Label
Programm" (FLP). Organizacjami zalozycielskimi

byly:

* zrzeszenia handlarzy, hurtownikow oraz zwiazek
importeréw kwiatow (BGI),

» Zwigzek Niemieckich Kwiaciarzy (Fachverband
Deutscher Floristen - FDF),

 Organizacja praw czlowieka FIAN (FoodFirst
Informations- & Actions-Netwerk),

 ewangelicka organizacja pomocy "Brot fiir die
Welt" (Chleb dla Swiata), organizacja pomocy
dzieciom "terre des hommes" i

» zwiazek zawodowy Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU)

Program ustala wytyczne oszczednej ekologicznie
produkcji kwiatow w godziwych warunkach pracy.
Obejmuje takze standardy socjalne i ekologiczne
oraz umozliwia kontrole ich respektowania w
dziedzinie produkcji kwiatéw na $wiecie.

Jako punkt wyjécia do sformutowania programu
postuzyla sytuacja na niemieckim rynku
kwiatowym. W Niemczech wydaje sie na kwiaty
ciete ok. czterech miliardow euro rocznie. Z tego ok.
dwunastu procent produkowanych jest w Republice
Federalnej, reszta importowana jest z zagranicy.
Wiekszo$¢ sprowadzanych do Niemiec kwiatow
produkowana jest w Holandii, ale prawie polowa
wszystkich kwiatéw sprzedawanych w RFN
pochodzi z takich krajow jak: Ekwador, Kolumbia,
Kenia, Zimbabwe, Izrael, Hiszpania, Turcja, itp.

Przy hodowli kwiatéw pracuja przede wszystkim
kobiety, a ich warunki pracy czesto nie tam sg
yuslane r6zami”. Braki w sferze bhp prowadza do
wypadkéw. Niewystarczajgce regulacje umow o
prace i dotyczace czasu pracy powoduja ktopoty
natury rodzinnej., Brak dbaloSci o ochrone
Srodowiska prowadzi do lokalnych skazen.

Plantacje kwiatow uczestniczace w programie
Flower Label musza spelnia¢ m.in. nastepujace
warunki:

» swoboda organizowania sie w zwigzkach
zawodowych

+ zakaz wykonywania pracy przez dzieci i pracy
przymusowe;j

« stale umowy o prace i $wiadczenia socjalne ponad
przecietna

* bezpieczenstwo i higiena pracy

* odpowiedzialne korzystanie z zasobow
naturalnych

« zakaz stosowania wysoko toksycznych $§rodkow
ochrony roélin

Wszystkie hodowle bedace czlonkami FLP sa
zobowiazane respektowac obowiazujace na calym
Swiecie przepisy prawa pracy, wyznaczone przez
Miedzynarodowa Organizacje (MOP). Plantacje
kwiatow na calym $wiecie moga podda¢ sie kontroli
przeprowadzanej przez niezaleznych ekspertow i
zostaé cztonkami programu Flower Label — przy
zalozeniu, ze spelniaja wyzej wymienione wymogi.
Ugrupowania obroncow praw czlowieka i zwiazki
zawodowe maja prawo do wyrywkowych kontroli. W
kazdym z krajow tworzone sg biura, ktérym
pracownicy moga zaufac¢, gdzie mogaq zwracac sie ze
skargami. Po przeprowadzonej kontroli Plantacje
otrzymuja certyfikat FLP i maja prawo oferowaé na
rynku swdj towar opatrzony znakiem FLP.

Istnieje juz ponad pieédziesigt zaktadow hodowli
kwiatow w Kenii, Ekwadorze, Zimbabwe, RPA,
Tanzanii i Kolumbii bedacych czlonkami programu
Flower Label. W zakladach tych panuja
obecnie lepsze warunki pracy. Dzieki FLP wiele
pracownic otrzymatlo po raz pierwszy

« stale umowy o prace,

« platny urlop macierzynski,

* place minimalng oraz

» dodatkowe $wiadczenia socjalne.

Robotnicy w Afryce mieszkaja czesto na plantacjach.
Stad tez warunkiem uzyskania znaku FLP jest
istnienie na plantacji porzadnych domoéw z
odpowiednim i wystarczajacym zaopatrzeniem w
wode. Zapewnienie taniej zywno$ci i zabezpieczenie
niewielkiego ogrodka warzywnego sa wazne jako
gwarancja realizacji prawa czlowieka do
wyzywienia. Ustanowiono takze rygorystyczne
Srodki ostroznoéci przy postugiwaniu sie
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preparatami ochrony roélin. Z preparatow tych nie
mozna wprawdzie zrezygnowad, jednak tzw.
substancje problematyczne zostaly z naszego
programu skreslone.

W Niemczech kwiaty produkowane na takich
plantacjach oferowane sa w ponad siedmiuset
kwiaciarniach na terenie calej Republiki Federalne;j.

FLOWER LABEL PROGRAMM ZAPS. SP.

Kvétiny z ekologické vyroby, ktera probiha
ve zdravych pracovnich podminkach

V roce 1998 zalozily

 zajmové svazy obchodniki s kvétinami,
velkoobchodu s kvétinami a dovozového obchodu
(BGD),

* oborovy svaz Némeckych floristti (FDF),

« organizace pro lidské prava FIAN (FoodFirst
Informations- & Aktions-Netzwerk),

« evangelickd pomocna organizace ,,Chléb pro svét®,
détska pomocnéa organizace ,terre des hommes* a

+ primyslové odbory Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU)

~Flower Label Programm®.

Tento program stanovuje smérnice pro ekologickou
produkei kvétin probihajici v distojnych lidskych
podminkach. Zahrnuje socialni a ekologické

standardy a dohlizi na jejich dodrzovani
v mezinarodni produkci kvétin.

V pozadi stila situace na némeckém kvétinovém
trhu. V Némecku se ro¢né vydava za fezané kvétiny
okolo ¢tyt miliard EURO. Z toho je produkovano asi
12 % fezanych kvétin v Némecku, zbyvajici ¢ast
kvétinové produkce proddvané na domacim trhu je
dovazena ze zahranic¢i. Z kvétin dovazenych do
Némecka pochazi mnoho z Holandska — ale témér
polovina celkové prodanych kvétin v Némecku
pochazi z jinych zemi jako je Ekvador, Kolumbie,
Ketia, Zimbabwe, Izrael, Spanélsko, Turecko atd.

V téchto zemich pracuji zejména Zeny na
kvétinovych farmach, jejichz pracovni podminky
Casto nevypadaji ,rizove“. Chybéjici ochrana pii
praci vede k nehodam, nedostate¢né pracovni
smlouvy a Gpravy pracovni doby k rodinnym
problémtim, chybéjici ochrana Zivotniho prosttredi
k lokalnim zatézim.
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Kvétinové farmy, které jsou zapojeny do Flower
Label Programm, museji spliiovat mj. tyto
standardy:

* Volnost pro odbory

Zékaz détské a nucené prace

» Pevné smlouvy a nadpriimérné socialni plnéni
¢ Ochrana a bezpecnost zdravi pri praci

» Zodpovédné nakladani s prirodnimi zdroji

 Zékaz vysoce jedovatych prostiedkii na ochranu
rostlin.

VSechny ¢lenské farmy FLP jsou povinny zachovavat
celosvétove uznavana pracovni prava, ktera
stanovuje Mezinarodni organizace prace (ILO).
Jakakoliv kvétinova farma na svété se miize nechat
prezkouset od nezavislych znalct na standardy FLP
a stat se ¢lenem Flower Label Programm —
predpokladem je, aby vySe uvedené standardy byly
naplnény. Skupiny pro lidska prava a odbory maji
pravo na namatkové zkousky. Pro délniky a délnice
se v kazdé zemi zfizuji divéryhodné kancelafe pro
stiznosti. Po pirezkouseni obdrzi farmy certifikat
FLP a tim jsou opravnény nabizet na trhu kvétiny

s peceti FLP.

V soucasné dobé existuje jiz vice nez 50 kvétinovych
farem v Keni, Ekvadoru, Zimbabwe, Jizni Africe,
Tanzanii a Kolumbii, které se staly ¢leny Flower
Label Programm. Na téchto farmach nyni
existuji lepsi pracovni podminky. Diky FLP
ziskaji mnohé kvétinarské délnice poprvé

* trvalé pevné smlouvy

* placenou matetskou dovolenou

* minimalni mzdy a

 dodatecné socialni plnéni.

V africkych zemich ziji délnici ¢asto na kvétinovych
plantazich. R4dné domy s dostateénym
zésobovanim vodou jsou proto jednou z podminek
pro ziskani peceti. Poskytovani cenové vyhodnych
potravin a malych zeleninovych zahradek je dilezité
pro zabezpeceni lidského prava na stravu. Pro
nakladéani s ochrannymi prostfedky na rostliny jsou
stanovena prisné bezpecnostni opatfeni.
Ochrannych prostredki na rostliny se jesté
nemuzeme zcela vzdat, ale problematické
prostiredky jsou z naseho programu vylouceny.

V Némecku se nabizeji kvétiny vyprodukované na
téchto farméch v soucasnosti ve vice nez 700
kvétinatstvich.
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INITIATIVEN DER GEWERKSCHAFTEN AUF
NATIONALER EBENE

Auch auf nationaler Ebene konnen Gewerkschaften
sich am Prozess der Nachhaltigen Entwicklung und
somit an der Durchsetzung von sozialen und
okologischen Standards beteiligen. Fiir die
zahlreichen Initiativen sind zwei stellvertretend
genannt:

Dialog mit der Zementindustrie

Angesichts der besonders brisanten Situation der
Zementindustrie als intensiver Energieverbraucher
hat sich nach der Diskussion iiber die Okosteuer ein
Arbeitskreis gebildet, der iiber Wege zur
Nachhaltigkeit in der Zementindustrie nachdenkt.

“Das Plus fiir Arbeit und Umwelt”

Die IG BAU hat zusammen mit Greenpeace ein
Projekt entwickelt, um die Vereinbarkeit von
Umweltschutz und Beschiftigungsentwicklung
praktisch aufzuzeigen (http://www.arbeit-und-
umwelt.de). Ziel ist es, den Wohnungsbestand
anhand der bestimmter Kriterien zu sanieren. Die
Wohnungsbaugesellschaften erhalten im Gegenzug
ein Giitesiegel.

INICJATYWY ZWIAZKOWE NA SZCZEBLU
KRAJOWYM

Zwiazki zawodowe moga uczestniczyé w procesie
Zrownowazonego Rozwoju takze na szczeblu
krajowym, a tym samym w przeforsowywaniu
spolecznych i ekologicznych standardéw. Z licznych
inicjatyw wymienmy jako przyklad dwie:

Dialog w sektorze produkcji cementu

Wobec szczegolnie zapalnej sytuacji w przemysle
cementowym jako galezi energochlonnej utworzono
— w zwigzku z debata na temat podatku
ekologicznego — grupe robocza, zajmujaca sie
problematyka Zréownowazonego Rozwoju w tym
sektorze.

“Plus dla pracy i sSrodowiska”

Zwiazek zawodowy IG BAU wspolnie z organizacjg
Greenpeace wypracowal projekt bedacy dowodem
na mozliwo$¢ pogodzenia interes6w ochrony
$rodowiska z rozwojem polityki zatrudnienia.
(http://www.arbeit-und-umwelt.de). Celem
projektu jest restauracja zasob6w mieszkaniowych
wedlug okreslonych kryteriow. W zamian spotki

budowlane otrzymalyby prawo postugiwania sie
znakiem jako$ci.

INICIATIVY ODBORU NA NARODNi UROVNI

I na narodni trovni se mohou odbory podilet na
procesu trvalého rozvoje a tim na prosazovani
socialnich a ekologickych standardd. Za vSechny
¢etné iniciativy jmenujme alespon dvé:

Dialog s cementarskym praumyslem

Vzhledem ke zvlast vybusné situaci v cementaistvi
jako intenzivnim spottebiteli energie, se po diskusi
o ekologické dani vytvoril pracovni krouzek, ktery se
zamys$li nad cestami k trvalé udrzitelnosti
cementaiského primyslu.

»Plus pro praci a Zivotni prostiredi“

IG BAU vypracovala spolu s Greenpeace projekt,
ktery méa prakticky ukazat slucitelnost ochrany
Zivotniho prostiedi a rozvoje zaméstnanosti
(http://www.arbeit-und-umwelt.de). Cilem je
sanace stavajiciho bytového fondu za pomoci
urcitych kritérii. Za to obdrzi bytové stavebni firmy
znacku kvality.
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GRENZUBERSCHREITENDE
GEWERKSCHAFTSARBEIT

Vom globalen Denken zum lokalen Handeln

Die vorgenannten Beispiele zur Verbesserung
sozialer Standards und die damit notwendigen
Einflussmoglichkeiten zeigen, dass
gewerkschaftliche Einflussnahme moglich ist. Die
Beispiele zeigen aber auch deutlich, dass gerade die
Festlegung von Sozialen Standards kaum von einer
Gewerkschaft in Nationaler Zusténdigkeit gelost
werden kann. Brancheniibergreifende Arbeit und
grenziiberschreitende Arbeit sind dazu die
entsprechenden Stichworte. Hier einige Beispiele:

Die Gestaltung des Arbeitsschutzes

Am Beispiel des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
in der Landwirtschaft wird dies deutlich!

Am 21. Juni 2001 wurde durch die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO) das Ubereinkommen
iiber den Arbeitsschutz in der Landwirtschaft
(Ubereinkommen 184) und der Empfehlung
betreffend den Arbeitsschutz in der Landwirtschaft
(Empfehlung 192) verabschiedet. Mit diesen
Urkunden werden zum ersten Mal den
Landwirtschaftsarbeitnehmern im Rahmen des
internationalen Rechts die gleichen Rechte und der
gleiche Schutz wie anderen Arbeitnehmergruppen
garantiert.

Die Europiische Kommission verabschiedete
mehrere Richtlinien fiir den Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Mit der verbindlichen
Ubernahme europiischen Rechtes in das jeweilige
Landesrecht gelten in jedem Mitgliedsland die
gleichen Standards. Ab den 1. Mai 2004 gelten diese
Regelungen auch fiir die neuen Beitrittslander.

Eine Vereinbarung oder eine Richtlinie zu
verabschieden ist eine Sache, die Standards in den
Betrieben umzusetzen eine andere.

Berichte aus den Betrieben zeigen immer wieder,
dass in allen Landern noch erheblicher
Handlungsbedarf besteht. Immer noch gehoren die
Land- und Forstwirtschaft und das Bauwesen zu
den Branchen, in denen es viele Arbeitsunfille gibt.
Vor diesem Hintergrund sahen es die
Gewerkschaften als Fortschritt, dass im Rahmen der
Gemeinsamen Agrarpolitik der Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Landwirtschaft mit den
okologischen und 6konomischen Standards
gleichgestellt werden sollte. Es war vorgesehen, dass
bei VerstoBen gegen den Arbeits- und
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Gesundheitsschutz den Unternehmen die
Subvention gekiirzt werden konnen. Unverstiandlich
ist, warum dies nicht in der endgiiltigen
Verordnung umgesetzt worden ist. Ist der Schutz
des Menschen weniger wert wie der Tierschutz?

Doch die Gewerkschaften werden an dieser
Thematik nicht locker lassen.

Konkrete grenziiberschreitende Vorhaben sind
geplant, an denen sich méglichst viele Kolleginnen
und Kollegen beteiligen sollten:

+ Eine engere grenziiberschreitende Kooperation
(Deutschland, Tschechien, Polen) der zustindigen
Experten fiir den Bereich der Priavention

» Grenziiberschreitendes Kennenlernen von Best
Practice in der betrieblichen Priavention.

* Von der Berufsgenossenschaft werden
Informationen in polnischer Sprache vorbereitet,
damit die polnischen Saisonarbeitskrifte in ihrer
Muttersprache iiber SchutzmaBnahmen
informiert werden kénnen.

» Es wird eine Initiative gestartet, das gemeinsame
Recht und die Richtlinien in alle Sprachen der
Mitgliedsldnder der EU zu iibersetzen.

* Gemeinsam mit der Europidischen Foderation der
Agrargewerkschaften ist eine europiische
Informationskampagne zu den Gefahrstoffen in
der Landwirtschaft vereinbart.

Die Einhaltung von Tarifvertrigen

Viele Bereiche unterliegen noch keinen tariflichen
Regelungen. Dort wo es welche gibt muss fiir deren
Durchsetzung im Betrieb gerungen werden. Sowohl
in der Landwirtschaft als auch in der Bauwirtschaft
finden zwischen den Gewerkschaften
Konsultationen iiber die tarifliche Entwicklung
statt. Beispiel dafiir sind die Projekte:

* Kollektivvereinbarungen in der Landwirtschaft
Nordwesteuropas

 Grenziiberschreitende Tarifregelungen und
Entwicklung der Arbeitsbeziehungen im
Baugewerbe und in der Landwirtschaft Polens.

Mit der Offnung der Grenzen und der Zunahme der
Wanderarbeit wird dieses Thema in der
grenziiberschreitenden Arbeit an Bedeutung
zunehmen.

Qualifizierung und Weiterbildung im Sinne
eines Lebenslangen Lernens
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Eine lange Tradition in der européischen Arbeit der
Sozialpartner hat die Diskussion um gemeinsame
Bildungsstandards. In einer gemeinsamen
Vereinbarung der Sozialpartner (siehe auch das
Kapitel zum Sozialen Dialog) konnte ein Rahmen
iiber die Vergleichbarkeit der beruflichen Bildung
festgelegt werden.

Gerade vor dem Hintergrund des beruflichen
Strukturwandels in der Agrar- und Bauwirtschaft ist
eine qualifizierte Ausbildung fiir die langfristige
Sicherung des Berufsnachwuchses erforderlich. Dies
unterstreicht den grenziiberschreitenden
Handlungsbedarf fiir diesen sozialen Standard.

Verhinderung sozialer Diskriminierung

Katastrophale Unterbringung, die Verweigerung
von tariflichen und gesetzlichen Leistungen sind
Situationen mit denen ausléndische
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haufig
konfrontiert werden. Unter Ausnutzung der
wirtschaftlichen Notlage werden viele Arbeitskrafte
angeworben und zu illegalen Tatigkeiten
herangezogen. Nach dem Schritt der
Diskriminierung gleiten die Beschiftigten auch sehr
schnell in die Kriminalitit ab.

Der erste Ansatzpunkt ist die Information der
Beschiftigten iiber ihre Rechte. Bisher fanden
mehrere Informationsveranstaltungen statt.
Gemeinsam mit der polnischen Gewerkschaft ZZPR
erfolgte die Herausgabe einer Informationsschrift
iiber die Rechtslage.

Geplant sind weitere Aktivititen mit dem
Schwerpunkt ,Menschenwiirdige Unterkiinfte fiir
auslandische Saisonarbeitskrafte”. Ziel ist es, als
sozialen Standard eine verbindliche Regelung iiber
die Unterkiinfte durchzusetzen.

ZWIAZKOWA WSPOLPRACA PONADGRANICZNA

Od myslenia w kategoriach globalnych do
lokalnych dzialan

Wymienione wczesniej przyklady poprawy
standardéw socjalnych, a takze istnienia pewnych,
niezbednych mozliwo$ci oddzialywania pokazuje, ze
mozliwe jest takze wywieranie przez zwigzki
zawodowe wplywu na kreélone procesy. Przyklady te
pokazuja rowniez wyraznie, ze ustanawianie
standardéw socjalnych nie moze odbywac sie w

oderwaniu od zwiazkéw zawodowych i ich
kompetencji w macierzystym kraju. Wspolpraca
ponadbranzowa i ponadgraniczna to wlasnie
wlaéciwe w tym miejscu haslo. Oto kilka
przykladow.

Wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy

Pokazuje to wyraznie przyklad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony zdrowia w rolnictwie!

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
uchwalila 21 czerwca 2001 roku porozumienie nr
184 o bezpieczenistwie i higienie pracy w rolnictwie
(Zalecenie nr 192). Dokument ten jako pierwszy
gwarantuje pracownikom rolnictwa na gruncie
prawa miedzynarodowego te same prawa i te sama
ochrone, z jakiej korzystaja inne grupy zawodowe.

Komisja Europejska przyjela wiele dyrektyw
dotyczacych sfery bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wraz z obowigzkowym wlgczeniem prawa unijnego
do prawa poszczegdlnych krajow cztlonkowskich, w
krajach tych obowiazuja te same standardy - od 1
maja 2004 roku takze w nowych krajach unijnych.

Uchwalenie porozumienia czy dyrektywy to jedno —
realizacja standardow w zaktadach pracy to druga
sprawa.

Doniesienia z zakladow pracy pokazuja nam ciagle,
ze we wszystkich krajach istnieje potrzeba
znacznych dzialan. Rolnictwo, le$nictwo i
budownictwo nadal naleza do galezi o duzej liczbie
wypadkow przy pracy. Organizacje zwiazkowe
uznaly zatem za postep postawienie problemow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia w rolnictwie na réwni z kwestia standardéw
ekonomicznych i ekologicznych w ramach
wspolnotowej polityki agrarnej. Przewiduje sie, ze w
przypadku naruszenia przez przedsiebiorstwa
przepisow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony zdrowia redukcji ulegna
udzielane im subwencje. Niezrozumiale jest jednak,
dlaczego nie zostalo to ujete w formie ostatecznego
rozporzadzenia. Czyzby ochrona ludzi byla mniej
wazna niz zwierzat?

Zwiazki zawodowe nie odpuszcza jednak tego
tematu.

Zaplanowano nastepujace konkretne
przedsiewziecia o charakterze ponadgranicznym,

+ Scilejsza ponadgraniczna wspolpraca polskich,
niemieckich i czeskich ekspertow w zakresie
prewencji w dziedzinie bhp
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» poznawanie przyktadow Best Practice z zakresu
zakladowej prewencji w dziedzinie bhp

 branzowe zaklady ubezpieczeniowe przygotowaly
odpowiednie informacje po polsku, bowiem takze
polscy robotnicy sezonowi powinni moc
dowiadywac sie o §rodkach bezpieczenstwa w
swoim ojczystym jezyku.

* podjeto inicjatywe w kierunku przettumaczenia
wspolnych przepisow i dyrektyw na wszystkie
jezyki krajow czlonkowskich Unii.

* uzgodniono z Europejska Federacja Rolniczych
Zwiazkow Zawodowych przeprowadzenie unijnej
kampanii informacyjnej na temat niebezpiecznych
substancji uzywanych w rolnictwie.

W powyzszych dzialaniach powinno wziaé¢ udzial
mozliwie najwiecej Kolezanek i Kolegow:

Respektowanie zapisow ukladéw zbiorowych
pracy

Pozostaje wiele dziedzin nie objetych regulacjami
ukladow zbiorowych pracy. Tam, gdzie uklady
zbiorowe istnieja, trzeba walczy¢ o ich
respektowanie na szczeblu zakladowym. Zaréwno w
rolnictwie, jak i w branzy budowlanej prowadzone
sa konsultacje miedzy poszczegdlnymi zwigzkami
zawodowym, dotyczace polityki w sferze ukladow
zbiorowych pracy. Przykladem sa tu nastepujace

projekty:

* porozumienia zbiorowe w rolnictwie Europy
Pélnocno-Zachodniej

» ponadgraniczne regulacje taryfowe oraz rozwoj
stosunkoéw pracy w polskim przemysle
budowlanym i rolnictwie.

Znaczenie wspoélpracy ponadgranicznej zwiekszy sie
jeszcze bardziej wraz ze wzrostem zjawiska migracji
zarobkowej i otwarciem granic.

Zdobywanie kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe kategoriach permanentnego
uczenia sie przez cale zycie

Dyskusja o wspolnych standardach w dziedzinie
o$wiaty ma w ramach unijnego dialogu spotecznego
dluga tradycje. We wspolnym porozumieniu
partneréw Dialogu Spolecznego (patrz rozdz. nt.
Dialogu Spolecznego) udalo sie ustali¢ ogélne
kryteria poréwnywalno$ci szkolnictwa zawodowego.

W celu dlugotrwalego zapewnienia doplywu nowej
kadry zawodowej konieczno$cig staje sie system
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szkolnictwa i zdobywania kwalifikacji, zwlaszcza w
kontekécie przeobrazen struktury zawodowej w
sferze w gospodarki rolnej i budowlanej. Podkresla
to raz jeszcze potrzebe ponadgranicznych dzialan na
rzecz standardow socjalnych.

Przeciwdzialanie spolecznej dyskryminacji

Fatalne warunki zakwaterowania, odmowa
ustawowych i zagwarantowanych ukladami
zbiorowymi pracy Swiadczen to sytuacje, z jakimi
cudzoziemscy pracownicy maja czesto od czynienia.
Wielu pracownikéw werbuje sie wykorzystujac
katastrofalng sytuacje gospodarcza w ich kraju i
zwabia sie ich do wykonywania prascy nielegalnie.
Dyskryminowani pracownicy bardzo szybko
popadaja takze w sfere kryminalng.

Podstawg jest tu informowanie zatrudnionych o ich
prawach. Do tej pory odbylo sie wiele imprez o
charakterze informacyjnym. Wspolnie z polskim
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Rolnictwa
(ZZPR) wydano broszure informacyjna o sytuacji
prawne;j.

Planuje sie dalsze dzialania pod hastem ,,Godziwe
warunki zakwaterowania dla cudzoziemskich
pracownikow sezonowych”. Celem jest
przeforsowanie wiazacych regulacji dotyczacych
wlaénie zakwaterowania.

PRESHRANICNi ODBORARSKA PRACE
O globalnim mysleni a lokalnim jednani

Vyse uvedené priklady na zlepseni socialnich
standardii a s tim i nutné moznosti vlivu ukazuji, Ze
ze strany odbort je mozné ovliviiovani. Ptiklady
vsak také jasné ukazuji, Ze prave stanoveni
socialnich standardt muzZe byt sotva vyfeSeno
jednémi odbory s narodni kompetenci. Spravnou
odpovédi na to jsou hesla ,mezioborova prace” a
spreshranicni prace”. Zde nékolik prikladi:

Utvareni ochrany p¥i praci

Na piikladu ochrany zdravi pti praci v zemédélstvi
je toto vyrazné!

21. ¢ervna 2001 byla schvalena Mezinarodni
organizaci prace (MOP) dohoda o ochrané pti praci
v zeméd€lstvi (Dohoda 184) a doporuceni tykajici se
ochrany pfi praci v zeméd€lstvi (Doporuceni 192).
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Témito dokumenty jsou poprvé zarucovany
pracujicim v zemédélstvi v ramci mezinarodniho
prava stejné prava a stejna ochrana jako ostatnim
skupindm pracujicich.

Evropska komise schvélila nékolik smérnic pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Se
zavaznym prevzetim evropského prava do
stavajiciho zemského prava plati v kazdé ¢lenské
zemi stejné standardy. Od 1. kvétna 2004 plati tato
nafizeni také pro nové pristupujici zemé.

Schvalit dohodu nebo smérnici je jedna véc — uvést
standardy v podnicich do praxe je véc druha.

Zpravy z podniki stale znovu ukazuji, Ze ve vSech
zemich je jesté vyrazna potieba jednéni.
Zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi patii stale jesté
k obortim, ve kterych dochézi k mnoha pracovnim
urazim. Z tohoto diivodu povazovaly odbory za
pokrok, Ze v ramci spole¢né zemédélské politiky
méla byt ochrana a bezpe¢nost zdravi pti praci

v zemeédé€lstvi postavena na stejnou droven
dulezitosti jako ekologické a ekonomické standardy.
Planovalo se, Ze by pti poruseni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci mohly byt podnikim
kraceny dotace. Je nepochopitelné, proc se toto
neobjevilo v poslednim natizeni. Ma snad ochrana
lidi mensi cenu neZ ochrana zvirat?

U této tématiky v§ak odbory tak lehko nepovoli.

Jsou planovany konkrétni preshrani¢ni akce,
kterych by se mélo Gcastnit pokud mozno mnoho
kolegyn a kolegi:

Vv v

« Uzsi preshrani¢ni spoluprace (Némecko, Cechy,
Polsko) odbornikl na oblast prevence

 Preshrani¢ni poznavani best practice v podnikové
prevence.

* Profesni druzstva pripravi informace v polském
jazyce, nebot polské sezonni pracovni sily museji
byt informovany o bezpecnostnich opattenich
v matef'ském jazyce.

» Zaciname s iniciativou, aby byly vSechny spole¢né
zakony a smeérnice prelozeny do vSech jazykt
¢lenskych zemi EU.

¢ Spolu s Evropskou federaci zeméd€lskych odbort
jsme dohodli evropskou informacni kampaii o
nebezpeénych latkach v zeméd€lstvi.

Dodrzovani kolektivnich smluv

Mnoho oblasti jesté viibec nepodléhé tarifnim
upravam. Tam, kde néjaké existuji, se za jejich

prosazeni v podniku musi bojovat. Jak v zeméd€lstvi
tak i ve stavebnictvi se konaji mezi odbory
konzultace o tarifnim vyvoji. Prikladem toho jsou

projekty:

* Kolektivni dohody v zemédé€lstvi severozapadni
Evropy

 Pieshranicni tarifni tpravy a rozvoj pracovnich
vztahi ve stavebnictvi a v zemédélstvi Polska.

S narastem prilezitostné a sezonni prace a
s otevirenim hranic bude toto téma v preshrani¢ni
praci nabyvat stale vétsiho vyznamu.

Kvalifikace a dalsi vzdé€lavani ve smyslu
celozivotniho uceni

Dlouhou tradici v evropské praci socialnich
partnerti ma diskuse o spole¢nych standardech ve
vzdélavani. Ve spole¢né dohodé socidlnich partnert
(viz kapitola k socidlnimu dialogu) bylo mozné
stanovit uréity ramec pro srovnatelnost odborného
vzdélavani.

Gerade vor dem Hintergrund des beruflichen
Strukturwandels in der Agrar- und Bauwirtschaft ist
eine qualifizierte Ausbildung fiir die langfristige
Sicherung des Berufsnachwuchses erforderlich. Dies
unterstreicht den grenziiberschreitenden
Handlungsbedarf fiir diesen sozialen Standard.

Zamezovani socialni diskriminaci

Katastrofalni ubytovani, odmitani tarifnich a
zédkonnych plnéni — to jsou situace, se kterymi jsou
Casto konfrontovani zahranic¢ni pracovnice a
pracovnici. Pti vyuzivani $patné ekonomické situace
jsou najiméany ve velkém pracovni sily, které jsou
pak nuceny k ilegalni ¢innosti. Po kroku
diskriminace sklouznou tito pracovnici ¢asto rychle i
ke kriminalité.

Prvnim vychozim bodem je informovani pracovnika
o jejich pravech. Dosud se konalo né€kolik
informacnich shroméazdéni. Spolu s polskymi
odbory ZZPR doslo k vydani informaéni brozury o
pravnim stavu.

Vvev

Jsou planovany dalsi aktivity s tézistém ,Distojné
lidské ubytovaci podminky pro zahrani¢ni sezonni
pracovniky“. Cilem je prosadit jako socialni
standard zavazné nafizeni o ubytovani.
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ANHANG

AGRARGEWERKSCHAFTEN AUS DER
TSCHECHISCHEN REPUBLIK, POLEN UND
DEUTSCHLAND GEMEINSAM FUR SOZIALE
STANDARDS IN DER LANDWIRTSCHAFT

Die Gewerkschaften ZZPR (Polen) OSPZV-ASO
(Tschechische Republik) und IG BAU (Deutschland)
sowie die europdische Forderation EFFAT
diskutierten im Rahmen eines Ost-West Workshops
vom 11.-13.Mérz in Prag tiber die Erhaltung und
Entwicklung Sozialer Standards in der
Landwirtschaft.

Die hochrangigen Gewerkschafter stellten fest:

Beim europiischen Einigungsprozess diirfen die
Sozialen Standards fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht verschlechtert werden. Im
Gegenteil, mit der Osterweiterung miissen die
positiven Erfahrungen aus den einzelnen Landern
ausgewertet und transportiert werden.

Soziale Standards sind ein unverzichtbares Element
bei der Nachhaltigen Entwicklung der européischen
Landwirtschaft und des Landlichen Raumes
insgesamt.

Die Gewerkschafter setzen sich gemeinsam fiir die
Festlegung und Durchsetzung von Sozialen
Standards in der Landwirtschaft ein. Sie bewerten
die Vorgabe der Kommission positiv, im Rahmen
der Verordnung iiber Direktzahlen im Rahmen der
Gemeinsamen Agrarpolitik, nach der zur
Grundanforderung an die Betriebsfiihrung auch die
Gesundheit des Menschen gehort.

Unternehmen, die sich nicht an die Bestimmungen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes halten und
gegen diese grob verstoBen, gehoren die Subvention
gekiirzt!

Neben dem Arbeits- und Gesundheitsschutz miissen
fiir die Landwirtschaft und den Landlichen Raum
weitere Soziale Standards wie z.B. der Aus- und
Weiterbildung, der Alterssicherung, der
Gesundheitsvorsorge mit den Vertretern der
Zivilgesellschaft diskutiert, festgelegt und
systematisch umgesetzt werden.

Auch nach der Erweiterung wird die
landwirtschaftliche Saisonarbeit ein Gebiet bleiben
auf dem sich die Gewerkschaften engagieren
miissen. Dir Durchsetzung menschenwiirdiger
Unterkiinfte, die Information iiber
Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz in der
jeweiligen Muttersprache des Saisonarbeiters und
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die Durchsetzung tariflicher Mindestlohne sind
dabei die vordringlichsten Probleme, die es zu l6sen
gilt.

Die Gewerkschaften wollen diese Probleme in enger
Kooperation angehen und fordern die jeweils
zustindigen Stellen auf, sich an dieser Kooperation
zu beteiligen!

Illegale Arbeit ist nach wie vor ein nicht gel6stes
Problem! Doch die Gewerkschaften stellen fest, dass
nicht der illegal Beschiftigte der Tater ist. Dieser ist
vielmehr ein Opfer der kriminellen
Geschiéftemacher und Menschenhindler. Thnen ist
das Handwerk zu legen.

Die Gewerkschaften wollen in den Entsendeldndern
gemeinsam iiber die Rechtlichen Vorschriften in
dem Aufnahmeland aufklaren.

Angesichts der bevorstehenden Erweiterung
bekriftigen die unterzeichnenden Gewerkschaften
ihren festen Willen den gemeinsamen Weg einer
engen Kooperation fortzusetzen.

Bohumir Duffek OSPZV-ASO
Leon Grycuk ZZPR

Hajo Wilms IG BAU
Arnd Spahn EFFAT

Prag, 12. Marz 2004
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ZAXACZNIK

ZWIAZKI ZAWODOWE ROLNIKOW Z CZECH,
PoLsKI | NIEMIEC NA RZECZ STANDARDOW
SOCJALNYCH W ROLNICTWIE

Przedstawiciele zwiazkoéw zawodowych ZZPR
(Polska), OSPZV-ASO (Republika Czeska) i IG BAU
(Niemcy), jak rowniez europejskiej federacji EFFAT
dyskutowali podczas warsztatow, ktore odbyly sie w
dniach 11 — 13 marca 2004 roku w Pradze o
dotrzymywaniu i dalszym rozwoju standardéw
socjalnych w dziedzinie rolnictwa.

Wysocy rangg dzialacze zwiazkowi stwierdzili
woweczas, co nastepuje:

W trakcie procesu integracji europejskiej standardy
socjalne nie moga ulec obnizeniu ze szkoda dla
pracownikow. Wrecz przeciwnie, nalezy przenosié i
poszerza¢ pozytywne do$wiadczenie poszczeg6lnych
krajow.

Standardy socjalne sg niezbywalnym elementem
Zréwnowazonego Rozwoju europejskiego rolnictwa
i teren6w wiejskich w ogo6lnosci.

Zwiazki zawodowe bedg sie wspolnie angazowaé na
rzecz okreSlenia i stosowania standardow socjalnych
w dziedzinie rolnictwa. Oceniaja przy tym
pozytywnie zalozenia Komisji Europejskiej zawarte
w rozporzadzeniu o doplatach bezposrednich,
realizowanych w ramach Wspdlnotowej Polityki
Agrarnej, zgodnie z ktéra do podstawowych
postulatéw pod adresem kierownictwa zakladow
pracy zalicza sie rowniez postulat dot. ochrony
zdrowia czlowieka.

Subwencje dla przedsiebiorstw nie dotrzymujacych
ustalen z dziedziny ochrony zdrowia, lub wrecz
jaskrawo je naruszajacych bedg podlega¢ redukcji!

Obok spraw bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia nalezy we wspolpracy z przedstawicielami
spoleczenstwa obywatelskiego przedyskutowac,
ustanowi¢, a nastepnie systematycznie realizowaé
kolejne standardy socjalne dla sektora rolnictwa i
obszaréw wiejskich, jak np. w dziedzinie o§wiaty,
doskonalenia zawodowego, systemu ubezpieczen
emerytalnych i zdrowotnych.

Praca sezonowa w rolnictwie pozostanie rowniez po
rozszerzeniu Unii Europejskiej obszarem
zaangazowania zwiazkoéw zawodowych.
Najpilniejsze problemy do rozwigzania to
zakwaterowanie w godziwych warunkach,
informacja w jezyku ojczystym o przepisach
bezpieczenstwa w miejscu pracy i wyplacanie

zagwarantowanej ukladem zbiorowym pracy placy
minimalne;j.

Zwiazki zawodowe rozwigzywac te problemy we
wzajemnej $cislej kooperacji i apeluja do
odpowiednich instancji o uczestnictwo w tej
wspolpracy!

Nielegalna praca nadal pozostaje problemem
nierozwiazanym! Zwigzki zawodowe stwierdzaja
jednak, ze to nie nielegalny pracownik jest tu
sprawca! Jest on raczej ofiarag kryminalnych
poczynan geszefciarzy i handlarzy zywym towarem.
Opfer der kriminellen Geschéftemacher und
Menschenhindler. To im nalezy przypisaé tu calg
wine!

Zwiazki zawodowe beda wspdlnie informowaé w
krajach delegujacych pracownikéw o sytuacji
prawnej, panujacej w krajach docelowych.

W obliczu rozszerzenia Unii Europejskiej podpisani
nizej zwigzkowcy potwierdzajg swoja wole
kontynuowania wspolnej drogi Scistej wspoétpracy.

Bohumir Duffek OSPZV-ASO
Leon Grycuk ZZPR

Hajo Wilms IG BAU
Arnd Spahn EFFAT

Praga, 12. marca 2004 roku
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PRILOHA

ZEMEDELSKE ODBOROVE SVAZY SPOLECNE ZA
SOCIALNi STANDARDY V ZEMEDELSTVi

Odborové svazy OSPZV-ASO (Ceska republika),
ZZPR (Polsko) a IG BAU (Némecko), jakoZ i
evropska federace EFFAT diskutovaly 11. — 13.
bfezna v Praze v ramci workshopu vychod-zapad o
rozvoji a dodrzovani rozvoje socidlnich standarda
v zemédeélstvi.

Vedouci predstavitelé odborovych svazt konstatuji:

Socialni standardy jsou nepostradatelnym prvkem
pfi trvale udrzitelném rozvoji evropského
zemeédélstvi a venkova jako celku.

Pti evropském procesu sjednoceni nesmi byt
zhorsovany socialni standardy a Zivotni Groven
zameéstnancl. Naopak - s rozsifenim na vychod se
musi vyuzit a pfenést pozitivni zkusenosti

z jednotlivych zemi.

Pti evropském procesu sjednoceni nesmi byt
zhorSovany socidlni standardy a Zivotni Groven
zaméstnancl. Naopak - s rozsifenim na vychod se
musi vyuzit a pfenést pozitivni zkusenosti

z jednotlivych zemi.

Podnikim, které nebudou dodrZovat ustanoveni
ochrany prace a zdravi nebo se budou proti nému
hrubé prohtesovat, musi byt kraceny subvence!

Pro zemédé€lstvi a venkov musi byt vedle ochrany
prace a zdravi se zastupci civilni spole¢nosti
diskutovany, stanoveny a systematicky realizovany
dalsi socialni standardy, jako napt. v oblastech
vzdélavani a navazného vzde€lavani, zabezpeceni ve

sy

star, péce o zdravi.

I po rozsiteni ztistane zemédélska sezonni prace
oblasti, kterou se odborové svazy musi zabyvat.
Prosazeni minimélnich tarifnich mezd, informaci o
bezpecnostnich predpisech na pracovisti

v matei'ském jazyce sezénniho zaméstnance a
prosazeni ubytovani distojného pro ¢lovéka jsou
nejnaléhavéjsi problémy, které se musi fesit.

Odborové svazy chtéji k témto problémim
pristoupit v izké spolupraci a vyzyvaji kompetentni
mista, aby se této spoluprace ucastnila!

Ilegéalni prace je stale stejné nefeSeny problém!
Odborové svazy vSak konstatuji, Ze ilegalni
zameéstnanec neni vinikem. Ten je naopak obéti
kriminalnich obchodniki a obchodniki s lidmi. Jim
se musi ¢innost znemoznit.
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Vysvétleni je nutné pred zacatkem préce. Proto
odborové svazy chtéji uz ve vysilajicich zemich
spolecné informovat o pravnich predpisech

v cilovych zemich.

Vzhledem k nastavajicimu rozsiteni podepsané
odborové svazy potvrzuji svoji pevnou vili
pokracovat ve spolec¢né cesté tizké spoluprace.

Bohumir Duffek OSPZV-ASO
Leon Grycuk ZZPR

Hajo Wilms IG BAU
Arnd Spahn EFFAT

Praha, 13. biezna 2004
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Im Rahmen dieser Broschiire konnte nur ein Teil
der Handlungsfelder aufgezeigt werden. Die Bilanz
zeigt die Einflussmoglichkeiten der Sozialpartner
auf. Grundlage dafiir ist eine kontinuierliche Arbeit
mit klaren Zielvorstellung sowie eine enge
Kooperation auf européischer Ebene.

W niniejszej broszurze mozna byto wskazac tylko
niektore obszary dzialania. Ich podsumowanie
dowodzi mozliwoéci oddzialywania partneréow
Dialogu Spolecznego. Podstawa do tego jest jednak
ciggla praca i jasne cele, a takze Scisla kooperacja na
plaszezyznie europejskiej.

V ramci této brozury bylo mozné ukazat jen ¢ést
akénich oblasti. Bilance ukazuje moznosti vlivu
socialnich partner. Zakladem pro to je nepretrzita
prace s jasné stanovenym cilem a tizka spoluprace
na evropské arovni.
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